STATUT 
 SZKOŁY PODSTAWOWEJ
IM. MJR. JÓZEFA WIŚNIEWSKIEGO

W LUTKÓWCE
Statut opracowano na podstawie:

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z późn. zm.);

· Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.);

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE I SIEDZIBA SZKOŁY
§ 1
Ilekroć w statucie użyto słowa:

1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze. zm.);

2) szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. mjr. Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce;
3) dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. mjr Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce;
4) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;

5) uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. mjr Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce.
§ 2
1. Szkoła nosi nazwę „Szkoła Podstawowa im. mjr Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce”. 
2. Szkoła jest jednostką publiczną.

3. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści „Szkoła Podstawowa im. mjr Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce” oraz stempla adresowego o treści „Szkoła Podstawowa im. mjr Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce”.
4. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Szkolnej 1 w Lutkówce.

5. Ilekroć w Statucie jest użyte określenie „Szkoła” należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa im. mjr Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce.
6. Do obwodu szkoły włączone są miejscowości: Tłumy, Dwórzno, Zimna Woda, Lutkówka 2, Lutkówka Kolonia, Lutkówka, Bronisława, Bronisławów, Marianka, Pieńki Strzyże, Zbiroża, Nosy Poniatki, Chudolipie, Badowo Mściska, Władysławów, Wygnanka (ul. Długa i ul. Główna od nr 1do nr 4).
§ 3
Szkoła może posiadać własny sztandar, ceremoniał, hymn i logo. 
§ 4
1. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Cykl kształcenia w szkole dzieli się na dwa etapy:
1)  I etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna) obejmujący klasy I-III, 
2)  II etap edukacyjny obejmujący klasy IV-VIII – nauczanie przedmiotowe.
§ 5

1. Szkoła może prowadzić klasy autorskie, sportowe i integracyjne.
2. W szkole organizowany jest oddział przedszkolny. 
3. W szkole organizowany jest Punkt Przedszkolny.

4. Szkoła organizuje kształcenie:
1) uczniów niepełnosprawnych;
2) niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
3) w integracji z dziećmi pełnosprawnymi.
§ 6

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mszczonów z siedzibą przy Placu Piłsudskiego 1, 96-320 Mszczonów. 
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 
§ 7
1. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Świadectwo ukończenia Szkoły upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w  szkole ponadpodstawowej.
§ 8
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

3. Obsługę finansowo-księgową szkoły prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Mszczonowie.
§ 9
1. W Szkole może być prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci – działalność opiekuńczo – wychowawcza w formie świetlic za zgodą organu prowadzącego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych. 

2. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 9a
1.
W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;

4) wpływa na integrację uczniów;

5) wpływa na podniesienie jakości pracy szkoły;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.

3.
Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

4.
Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 9b

1.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.

2. W Szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.

3. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 10
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie prawo oświatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie (uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska), a w szczególności:
1) realizację odpowiednich programów nauczania określonych w Szkolnym Zestawie Programów;
2) dzięki odpowiednim metodom i środkom nauczania oraz odpowiedniemu programowi stworzenie takich warunków nauczania i uczenia się, które umożliwiają wszystkim uczniom pełny rozwój ich uzdolnień;
3) stworzenie środowiska, w którym będzie możliwe efektywne uczenie się;
4) umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów poprzez zajęcia pozalekcyjne w kołach przedmiotowych;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;
6) przygotowanie każdego ucznia do roli odpowiedzialnego członka społeczeństwa, biorącego czynny udział w jego rozwoju;
7) umożliwienie uczniom podtrzymywanie tożsamości religijnej;
8) zapewnienie warunków do podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej;
9) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim;
10) dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym szkoła zapewnia:

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
b) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
c) zajęcia specjalistyczne,
d) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniów,
e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
2. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela.
3. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w szczególności: 

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;
4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;
6) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
9) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim;

10) kształtowanie u uczniów dbałości o zdrowie własne, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu;

11) wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;

12) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym: wyszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych we współpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych i księgozbioru biblioteki;

13) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej Szkoły Podstawowej
4. W szkole uczniowie kształcą swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele twarzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności: 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności;
2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

5. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie w szczególności: 

1) Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2) Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;
3) Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak całej edukacji na danym etapie;
4) Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;
5) Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;
6) Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie;
7) Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;
8) Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
6. Szkoła kształtuje poczucie odpowiedzialności i miłości ojczyzny poprzez:

1) Włączenie młodzieży w organizację imprez i uroczystości okolicznościowych;
2) Wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godło);
3) Przyzwyczajenie uczniów do posługiwania się w szkole i poza nią poprawnym ojczystym językiem.
7. Szkoła kształtuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) Ścisły kontakt z placówkami kultury ( filharmonia, kina, teatry i muzea);
2) Spotkania z ciekawymi ludźmi ze świata kultury;
3) Obchody świąt i rocznic.
8. Szkoła umożliwia uczniom wszechstronny rozwój intelektualny i fizyczny.
9. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1) Szkolny zestaw programów nauczania.
2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły..
10. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

11. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.
12. Szkoła sprawuje szczególne formy opieki i udzielania pomocy materialnej uczniom, którym z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych pomoc taka jest potrzebna poprzez:
1)  Przyznawanie zasiłków losowych (z funduszu Rady Rodziców);
2) Przyznawanie stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce „Nagroda Dyrektora im. Alicji Krawczyk” ;
3) Przyznawanie (w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej) bezpłatnych lub częściowo płatnych obiadów, podręczników i wyprawek dla uczniów.

4)  Dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego ( ze środków specjalnych lub środków Rady Rodziców).
13. Zasady przydziału pomocy materialnej określają odrębne przepisy.
14. Szkoła umożliwia realizację indywidualnych programów nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz uczniom wymagającym szczególnej troski.
15. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów przez organizowanie kół zainteresowań i kół przedmiotowych.
16. Szkoła umożliwia pogłębienie wiedzy religijnej (zgodnie z życzeniami rodziców wyrażonymi w formie pisemnych oświadczeń), poprzez organizowanie nauki religii i zwalnianie z zajęć w czasie świąt religijnych lub rekolekcji. 
17. Szkoła realizuje podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych zatwierdzone przez MEN.
18. Szkoła realizuje szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Szkoły.
19.Szkoła respektuje Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania – uchwalony przez Radę Pedagogiczną – będący częścią niniejszego Statutu.

§ 11

Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczególności:
1) organizuje dyżury nauczycielskie na terenie szkoły podczas trwania zajęć;
2) otacza opieką uczniów podczas zajęć poza terenem szkoły w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę (zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów stosunku do liczby uczestników wycieczki);

3) przygotowuje uczniów do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym (pogadanki, praktyczne ćwiczenia w poruszaniu się na drogach, spotkania z policjantem służby drogowej, urządzanie konkursów, wykorzystanie makiet, zdjęć, ulotek, organizowanie konkursów na kartę rowerową);

4) zapoznaje uczniów z przepisami p.poż. i uczy bezpiecznego korzystania z urządzeń elektrycznych i technicznych (pogadanki, swobodne rozmowy, ćwiczenia praktyczne);
5) wyposaża szkolne komputery w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów;
6) udziela doraźnej pomocy materialnej uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna forma opieki (współpracuje z CUS w Mszczonowie);
7) zapewnia możliwość zakupu ciepłego posiłku dostarczanego przez firmę cateringową;
§ 12
1. Szkoła realizuje działania w obszarach:

1) profilaktyki nikotynizmu, narkomanii, alkoholizmu w środowisku dzieci i młodzieży;

2) zapobiegania agresji i przemocy;

3) społecznych i psychologicznych mechanizmów uzależnień;

4) wspierania rozwoju dzieci i młodzieży poprzez działania profilaktyczno – wychowawcze.

2. Szkoła podejmuje następujące zadania w ramach profilaktyki:

1) Diagnozuje środowisko szkolne pod kątem zagrożeń oraz zachowań ryzykownych, podejmowanych przez młodzież.
2) W oparciu o diagnozę środowiska wychowawczego oraz diagnozę potrzeb, opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
3) Wspomaga wychowawczą rolę rodziny, w zależności od indywidualnej sytuacji dziecka poprzez:
a)  diagnozowanie środowiska rodzinnego i rówieśniczego uczniów;

b)  objęcie indywidualną opieką uczniów sprawiających trudności wychowawcze (z zaburzeniami zachowania);

c)  ścisłą współpracę dyrektora szkoły z nauczycielami, wychowawcami, w zakresie podejmowanych działań profilaktyczno – wychowawczych względem ucznia stwarzającego problemy wychowawcze;

d)  współpracę szkoły (nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny) z rodziną dziecka w zakresie działań wychowawczych podejmowanych względem dziecka;

e)  zachęcanie rodziców do udziału w życiu szkoły poprzez stwarzanie im możliwości uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji na poziomie klasy i szkoły, usprawnianie przepływu informacji między szkołą a rodzicami, organizowanie wspólnych imprez;

f)  organizowanie różnych form edukacji (pedagogizacji) rodziców (prelekcje, warsztaty w zakresie umiejętności wychowawczych i profilaktyki uzależnień).
4) Wspomaga młodzieżowe organizacje i kluby działające na terenie szkoły (np. Samorząd Uczniowski, UKS i inne).
5) Zapewnia bezpieczne warunki nauki, pracy, odpoczynku i zabawy poprzez:

a) zapewnienie uczniom niepełnosprawnym nauki w warunkach wolnych od barier architektonicznych;

b) utrzymanie wszystkich obiektów i pomieszczeń w odpowiednim stanie technicznym, zgodnie z normami i przepisami;

c) przestrzeganie przepisów bhp w organizacji zajęć i podczas opieki nad uczniami;

d) współdziałanie z samorządem lokalnym w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w okolicy szkoły i drodze do niej (współdziałanie z policją);
6) Tworzy warunki dla rozwoju aktywności i uczestnictwa w życiu szkoły poprzez:

a) włączenie różnych grup społeczności szkolnej do procesów podejmowania decyzji w ważnych dla nich sprawach;

b) usprawnianie przepływu informacji w szkole;

c) wspieranie samorządności uczniów, liderów młodzieżowych oraz ich wartościowych inicjatyw.
7) Tworzy klimat wzmacniający zdrowie psychiczne uczniów poprzez:

a) traktowanie uczniów z życzliwością i empatią, stwarzanie możliwości wyrażania własnych opinii, nie obrażających godności osobistej innych osób;

b) stworzenie uczniom szans na przeżywanie sukcesów (dowartościowywanie ucznia za różne formy działalności, nie tylko za osiągnięcia w nauce i zachowaniu);

c) tworzenie przez nauczycieli strategii porozumiewania się i rozwiązywaniu konfliktów.
8) Zapewnia pomoc uczniom z trudnościami w nauce, z problemami zdrowotnymi i społecznymi poprzez:

a) stworzenie każdemu uczniowi szans na doświadczenie sukcesów;

b) dostępność pomocy psychologiczno – pedagogicznej w zakresie działań diagnostycznych i postdiagnostycznych;

c) organizację zajęć wyrównawczych, współdziałanie z ośrodkami pomocy społecznej i organizacjami pozarządowymi w pomocy uczniom z grup ryzyka i ich rodzicom;

d) zapewnienie specjalistycznej pomocy uczniom zagrożonym, uzależnionym;

e) prowadzenie na terenie szkół wieloaspektowych programów wychowawczo-profilaktycznych i programów mających pozytywne rekomendacje specjalistycznych placówek,
f) zajmujących się profesjonalnie problematyką uzależnień, rekomendacje Kuratorium Oświaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej;

g) organizowanie pomocy materialnej dla uczniów;
9) Przeciwdziała przemocy w szkole poprzez:

a) włączanie programów zapobiegania przemocy do ogólnego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

b) opiekę nad uczniami ze skłonnością do zachowań agresywnych i uczniami przejawiającymi agresję; 

c) identyfikowanie różnych form przemocy i agresji w szkole, ustalenie ich przyczyn oraz podjęcie środków zaradczych;

d) zapewnienie specjalistycznej pomocy ofiarom i sprawcom przemocy.
10) Organizuje ciekawe, wynikające z potrzeb i zainteresowań młodzieży, oferty zajęć pozalekcyjnych na terenie szkoły, mającej na celu promocję zdrowego stylu życia, rozwijanie zainteresowań uczniów, popularyzowanie środowiskowej oferty spędzania czasu wolnego poza szkołą.
11) Współpracuje z Policją w zakresie podejmowania interwencji związanych z różnymi sytuacjami związanymi z zagrożeniami.
§ 13
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych
1. Z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia organizowane przez szkołę, wszyscy uczniowie znajdują się po opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia.

2. Pracownicy, o których mowa wyżej są zobowiązani do: 

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych prowadzonych przez siebie zajęciach – nie wolno uczniów zostawiać bez opieki.

2) pełnienie dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez zespół nauczyciel a zatwierdzony przez Dyrektora szkoły,
3) wprowadzenie uczniów do sal oraz pracowni 
4) przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach szkolnych.

5) w pracowni o zwiększonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia:
a) sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć,
b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,
c) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie.
3. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli:

1) Każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza wyjście dyrektorowi szkoły.

2) Jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad 15 uczniami, jeżeli grupa nie korzysta z publicznych środków lokomocji.

3) Jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej nauczyciel sprawuje opiekę nad uczniami według obowiązujących przepisów szczegółowych.

4) Na udział w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowości, w której znajduje się szkoła, nauczyciel musi uzyskać zgodę obojga rodziców ucznia.

5) Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagają wypełnienia „Karty wycieczki”.

6) Nie wolno organizować wycieczek podczas niekorzystnych warunków atmosferycznych.

7) Kierownikiem wycieczki może być nauczyciel lub inna osoba posiadająca stosowne kwalifikacje (po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły).

4. Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich na terenie szkoły.
1) Nauczyciele pełnią dyżury wg grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora szkoły;
2) Nauczyciele pełnią dyżury i przestrzegają Regulaminu Dyżurów zatwierdzonego przez Dyrektora;
3) Dyżury są pełnione od godziny 7.45 do zakończenia zajęć;
4) Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
5) W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza w zastępstwie innego nauczyciela do pełnienia dyżuru;
6) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, który jest świadkiem zawiadamia Dyrektora szkoły;
7) Dyrektor powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców.
5. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele – organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.
6. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

§ 14
1. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi realizującymi obowiązek szkolny poprzez:

1) tworzenie warunków do integracji uczniów niepełnosprawnych w społeczności szkolnej;
2) tworzenie właściwych warunków nauki tym uczniom w zależności od ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej.

2. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:
1) organizowanie indywidualnego nauczania, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczeń Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub badań lekarskich;
2) ścisłą współpracę ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia w miarę możliwości finansowych optymalnych warunków nauki ucznia z zaburzeniami bądź uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu lub wzroku;
3) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia właściwych warunków do nauki w domu;
4) analizowanie postępów w nauce w celu określenia i wyeliminowania przeszkód utrudniających osiąganie dobrych wyników;
5) dostosowanie wymagań programowych z niektórych przedmiotów, zgodnie z regulaminem klasyfikacji oceniania i promowania. 

§ 15
1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na: 
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych;
2) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom na podstawie rozpoznania nauczycieli oraz w szczególności po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Opinia o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż po ukończeniu szkoły podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek (wniosek wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora szkoły) rodziców.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności uczniom:
1) niepełnosprawnym;
2) niedostosowanym społecznie;
3) zagrożonym niedostosowaniem społecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
3a) z zaburzeń zachowania i emocji;
4) ze szczególnymi uzdolnieniami;
5) ze specyficznym trudnościami w uczeniu się;
6) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
7) z chorobami przewlekłymi;
8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

3) placówkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami

5) organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

§ 16
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
3. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 17
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) dyrektora szkoły;
7) kuratora sądowego;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) pielęgniarkę środowiska nauczania i wychowania;
11) higienistkę szkolną;

12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
§ 18
1. W szkole pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;
2) zajęć rozwijających uzdolnienia;
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatów;
7) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
9) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w formie: 

a) zajęć specjalistycznych, 

b) korekcyjno - kompensacyjnych, 

c) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne,
d) innych o charakterze terapeutycznym,
e) zajęć rozwijających uzdolnienia,
f) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
3.  Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi, zajęciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców.
4. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijanie ich umiejętności wychowawczych.
5. W przedszkolu i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatów i szkoleń.
§ 19
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających trudności w nauce i problemy z opanowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego. Liczebność grupy do 8 uczniów. Czas trwania zajęć – 45 minut.
2. Za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczestników zajęć dydaktyczno- wyrównawczych może być niższa od określonej w ust. 1.
§ 20
1. Zajęcia specjalistyczne:

1) Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników do 5, czas trwania – 45 minut;
2) Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z deficytami kompetencji komunikacyjnych i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników wynosi do 4. Czas trwania – 45 minut;
2a)
Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10. Czas trwania zajęć – 45 minut;

2b) Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. Czas trwania zajęć – 45 minut;

3) Do klasy terapeutycznej uczęszczają uczniowie, którzy wykazują jednorodne lub sprzężone zaburzenia wymagające dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb. Zajęcia prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych, a metody i formy realizacji programów nauczania są dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych uczniów. Maksymalna liczba uczniów – 15. Do klasy terapeutycznej uczęszczają uczniowie, którzy posiadają opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zalecającą objęcie ucznia nauką w tej klasie. Klas terapeutycznych nie organizuje się w szkołach specjalnych. Klasy terapeutyczne organizuje się z początkiem roku szkolnego. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania opóźnień wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego.
4) Zajęcia rozwijające uzdolnienia Zajęcia te organizowane są dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Podczas zajęć powinny być stosowane aktywne metody nauczania. Liczebność grupy maksymalnie 8 osób. Czas trwania zajęć – 45 minut.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

3. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 21
O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi oraz nauką w klasach wyrównawczych i klasach terapeutycznych decyduje dyrektor szkoły. 

§ 22
1. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy.

2. O zakończeniu udzielania pomocy w formie określonej w ust. 1 decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne, a w przypadku klas wyrównawczych i klas terapeutycznych - na wniosek wychowawcy klasy.

§ 23
1. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju.

2. Zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów i zajęcia psychoedukacyjne dla rodziców prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 10 osób.

3. Zajęcia psychoedukacyjne prowadzą, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.
4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz specjalistyczne,

prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajęć.
§ 24
Porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz konsultacji dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.

§ 25
1. Warsztaty dla rodziców i nauczycieli organizuje się w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. 
2. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści.

§ 26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

2. W szkole mogą być zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda. 
3. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.  Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;
2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów.
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły.

7. Do zadań specjalistów należy:
1) wspólnie z innymi nauczycielami prowadzą zajęcia edukacyjne;
2) wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia określone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
3) prowadzą prace wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
4) uczestniczą w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
5) uczestniczą w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych w programie;
6) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne i specjalistom w doborze form metod pracy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w postaci tworzenia w/w zespołów, ma zastosowanie w przedszkolu w roku szkolnym 2011/12, natomiast w szkole od roku szkolnego 2012/13.
10. W szkole organizuje się opiekę i pomoc materialną dla ucznia znajdującego się w trudnej w sytuacji życiowej.

§ 27
WARUNKI KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIÓW

Z BEZPŁATNYCH PODRĘCZNIKÓW LUB MATERIAŁÓW EDUKACYJNYCH

1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych 
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę.

ROZDZIAŁ III

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

§ 28
1. Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
1) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych obowiązków szkolnych oraz obowiązków określonych 
w statucie szkoły.
§ 29
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
6)
udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 30
1. Ustalony przez szkołę sposób informowania uczniów i rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych określonych przez nauczycieli;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;
3) warunkach i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
5) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Nauczyciele w pierwszym tygodniu każdego roku szkolnego informują uczniów o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na pierwszej godzinie wychowawczej każdego roku szkolnego informuje uczniów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

4. Fakt wywiązania się przez nauczyciela i wychowawcę z powyższego obowiązku odnotowywany jest w dzienniku stosownym zapisem tematu zajęć.
5. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych określonych przez nauczycieli,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

3) warunkach i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Fakt wywiązywania się wychowawcy z powyższego obowiązku odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

7. Fakt uzyskania powyższych informacji rodzice i uczniowie potwierdzają własnoręcznym podpisem 

§ 31
Jawność ocen
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Mają oni prawo do bieżącej informacji w formie wpisu do dziennika elektronicznego, dzienniczka ucznia o ocenach bieżących z odpowiedzi ustnych, wynikach i ocenach prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz do wglądu do dokumentacji związanej z obserwacją i ocenianiem ucznia. 
2. Uczeń informowany jest o ocenie wraz z ustnym uzasadnieniem w momencie jej wystawienia
3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym z nauczycielem.

5. Jeśli uczeń lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, może złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie. Nauczyciel sporządza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły. Dyrektor w ciągu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
6. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia, o których mowa zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

6. Na wniosek ucznia lub rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub zastrzeżeń dotyczących ustalania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu wspólnie ustalonym.
7. Udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora szkoły lub osoby przez niego upoważnionej. 
8. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą testu wykorzystanego do egzaminów i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczeń lub jego rodzic może sporządzać notatki, odpisy.
9. Dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia nie można wynosić poza teren szkoły, fotografować ani kopiować.
§ 32
Warunki udostępniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania uczniów
1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu.

2. Uczniowie mają obowiązek zwrócenia prac w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Zapoznanie się z wynikami pracy rodzic ucznia potwierdza własnoręcznym podpisem.

4. Uczniowie, którzy nie wywiązują się z obowiązku zwrócenia pracy w terminie, tracą prawo, o którym mowa w pkt. 1.

5. Z wynikami prac kontrolnych mogą zapoznać się w szkole.

6. Pozostała dokumentacja dotycząca oceniania ucznia udostępniona jest uczniom i rodzicom na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

§ 33
Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz zaleceń zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż po ukończeniu szkoły podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek:
1) nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody rodziców albo pełnoletniego ucznia,

2) na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia. 

Wniosek wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora szkoły, który po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinią rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodziców lub pełnoletniego ucznia.

4. Jeżeli uczeń jest poddany badaniu w ciągu roku szkolnego rodzice dostarczają opinię zaraz po jej otrzymaniu.

5. Nauczyciel jest zobligowany do dodatkowej pracy dydaktycznej z uczniem poprzez:

1) indywidualizację pracy w procesie lekcyjnym i na zajęciach pozalekcyjnych;
2) różnicowanie treści programu nauczania i wymagań edukacyjnych;
3) stymulowanie i dopingowanie do samodzielnej pracy;
4) kształtowanie wiary ucznia we własne możliwości.

6. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformowania nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych o zaleceniach wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w odniesieniu do uczniów z trudnościami w nauce jak i uczniów zdolnych.

7. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie w/w opinii pisemnie dostosować wymagania edukacyjne i opracować indywidualne plany pracy dla ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom.
§ 34
Zasada ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele w szczególności biorą pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego- także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkolę na rzecz kultury fizycznej.
§ 35
 Warunki zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego języka obcego
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
1a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
3. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. albo „zwolniona”.
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym.
§ 36
Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu.

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe.

2. Bieżącej informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce nauczyciel udziela rodzicom przez dokonanie wpisu oceny w dzienniku elektronicznym, lub w zeszycie przedmiotowym (kl. I – III) lub w czasie indywidualnych spotkań z rodzicami.
3. Rodzice potwierdzają przyjęcie informacji o ocenie własnoręcznym podpisem.

4. Okresowo o postępach w nauce i zachowaniu rodzice informowani są przez wychowawców podczas zebrań z rodzicami (zgodnie z harmonogramem zebrań) oraz podczas indywidualnych spotkań z rodzicami w wyznaczonym terminie.
5. Obowiązkiem wychowawców jest przygotowanie na zebranie pisemnej informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

6. Obowiązkiem rodziców jest uczestniczenie w zebraniach. 

7. W przypadku ciągłego uchylania się rodziców od obowiązku uczestniczenia w zebraniach i braku reakcji na pisemne wezwania wychowawcy dyrektor szkoły może postanowić o wysłaniu do domu ucznia wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga szkolnego.

8. W szczególnie trudnych sytuacjach dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami mogą odbywać się również w innym wcześniej uzgodnionym terminie, pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i nie zagraża bezpieczeństwu uczniów. Nauczyciel ma prawo odmówić rodzicowi rozmowy, gdy ww. okoliczności nie mogą być spełnione.
10. Jeśli uczeń lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, może złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie. Nauczyciel sporządza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły. Dyrektor w ciągu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
11. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia, o których mowa zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
§ 37
Sformułowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele w oparciu o podstawy programowe i realizowane programy nauczania.

3. Szczegółowe wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne opracowane przez nauczycieli stanowią załączniki do przedmiotowych zasad oceniania i dostępne są w sekretariacie, w bibliotece, u wychowawcy klasy.

4. Nauczyciel informuje uczniów o wymaganiach edukacyjnych w sposób określony w przedmiotowych zasadach oceniania.
5. W pierwszym etapie edukacyjnym ustala się następujące kryteria wymagań:

§ 37a
Wymagania szczegółowe na koniec klasy III szkoły podstawowej

Edukacja polonistyczna

Uczeń kończący klasę III:

1) korzysta z informacji: 

a) uważnie słucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych informacji, 

b) rozumie sens kodowania oraz dekodowania informacji; odczytuje uproszczone 

rysunki, piktogramy, znaki informacyjne, zna wszystkie litery alfabetu; czyta i rozumie teksty przeznaczone dla dzieci i wyciąga z nich wnioski, 

c) wyszukuje w tekście potrzebne informacje i w miarę możliwości korzysta ze słowników i encyklopedii przeznaczonych dla dzieci, 

d) zna formy użytkowe: życzenia, zaproszenie, zawiadomienie, list, notatka do kroniki; potrafi z nich korzystać; 

2) analizuje i interpretuje teksty kultury: 

a) przejawia wrażliwość estetyczną, rozszerza zasób słownictwa poprzez kontakt z dziełami literackimi, 

b) w tekście literackim zaznacza wybrane fragmenty, określa czas i miejsce akcji, wskazuje głównych bohaterów, 

c) czyta teksty i recytuje wiersze, z uwzględnieniem interpunkcji i intonacji, 

- śpiewa w zespole piosenki ze słuchu (nie mniej niż 10 d) ma potrzebę kontaktu z literaturą i sztuką dla dzieci, czyta wybrane przez siebie i wskazane przez nauczyciela książki, wypowiada się na ich temat; 

3) tworzy wypowiedzi: 

a) w formie ustnej i pisemnej: kilkuzdaniową wypowiedź, krótkie opowiadanie, krótki opis, list prywatny, życzenia, zaproszenie, 

b) dobiera właściwe formy komunikowania się w różnych sytuacjach społecznych, 

c) uczestniczy w rozmowach, także inspirowanych literaturą: zadaje pytania, udziela odpowiedzi, prezentuje własne zdanie i formułuje wnioski; poszerza zakres słownictwa i struktur składniowych, 

d) dba o kulturę wypowiadania się; poprawnie artykułuje głoski, akcentuje wyrazy, stosuje pauzy i właściwą intonację w zdaniu oznajmującym, pytającym i rozkazującym; stosuje formuły grzecznościowe, 

e) rozumie pojęcia: wyraz, głoska, litera, sylaba, zdanie; dostrzega różnicę między literą i głoską; dzieli wyrazy na sylaby; oddziela wyrazy w zdaniu, zdania w tekście, 

f) pisze czytelnie i estetycznie (przestrzega zasad kaligrafii), dba o poprawność gramatyczną, ortograficzną oraz interpunkcyjną, 

g) przepisuje teksty, pisze z pamięci i ze słuchu; 

4) wypowiada się w małych formach teatralnych: 

a) uczestniczy w zabawie teatralnej, ilustruje mimiką, gestem, ruchem zachowania bohatera literackiego lub wymyślonego, 

b) rozumie umowne znaczenie rekwizytu i umie posłużyć się nim w odgrywanej scence. 

Edukacja muzyczna.

Uczeń: 

1) w zakresie odbioru muzyki: 

a) zna i stosuje następujące rodzaje aktywności muzycznej:

- śpiewa proste melodie, piosenki z repertuaru dziecięcego; wykonuje śpiewanki i rymowanki; 

utworów w roku szkolnym); 

- śpiewa z pamięci hymn narodowy, 

- odtwarza proste rytmy głosem, 

- odtwarza i gra na instrumentach perkusyjnych proste rytmy i wzory rytmiczne, 

- odtwarza i gra na instrumentach melodycznych proste melodie i akompaniamenty,

- realizuje sylabami rytmicznymi, gestem oraz ruchem proste rytmy i wzory rytmiczne; reaguje ruchem na puls rytmiczny i jego zmiany, zmiany tempa, metrum i dynamiki (maszeruje, biega, podskakuje); realizuje proste schematy rytmiczne (tataizacją, ruchem całego ciała), 

- wyraża ruchem nastrój i charakter muzyki; tańczy podstawowe kroki i figury krakowiaka, polki oraz innego, prostego tańca ludowego, 

b) rozróżnia podstawowe elementy muzyki(melodia, rytm, wysokość dźwięku, akompaniament, tempo, dynamika) i znaki notacji muzycznej (wyraża ruchowo czas trwania wartości rytmicznych, nut i pauz),

c) świadomie i aktywnie słucha muzyki (wyraża swe doznania werbalnie i  niewerbalnie) oraz określa jej cechy: rozróżnia i wyraża środkami pozamuzycznymi charakter emocjonalny muzyki, rozpoznaje utwory wykonane: solo i zespołowo, na chór i orkiestrę; orientuje się w rodzajach głosów ludzkich (sopran, bas) oraz w instrumentach muzycznych (fortepian, gitara, skrzypce, trąbka, flet, perkusja); rozpoznaje podstawowe formy muzyczne –AB, ABA (wskazuje ruchem lub gestem ich kolejne części); 

2) w zakresie tworzenia muzyki: 

a) wie, że muzykę można zapisać i odczytać, 

b) tworzy proste ilustracje dźwiękowe do tekstów i obrazów oraz improwizacje ruchowe do muzyki, 

c) improwizuje głosem i na instrumentach według ustalonych zasad, 

d) wykonuje proste utwory, interpretuje je zgodnie z ich rodzajem i funkcją. 

Edukacja plastyczna

Uczeń: 

1) w zakresie percepcji sztuki: 

a) określa swoją przynależność kulturową poprzez kontakt z wybranymi dziełami sztuki, zabytkami i z tradycją w środowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym; uczestniczy w życiu kulturalnym tych środowisk, wie o istnieniu placówek kultury działających na ich rzecz, 

b) korzysta z przekazów medialnych; stosuje ich wytwory w swojej działalności twórczej (zgodnie z elementarną wiedzą o prawach autora); 

2) w zakresie ekspresji przez sztukę: 

a) ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspirowane wyobraźnią, baśnią, opowiadaniem, muzyką, korzysta z narzędzi multimedialnych, 

b) podejmuje działalność twórczą, posługując się takimi środkami wyrazu plastycznego jak: kształt, barwa, faktura w kompozycji na płaszczyźnie i w przestrzeni (stosując określone materiały, narzędzia i techniki plastyczne), 

c) realizuje proste projekty w zakresie form użytkowych, w tym służące kształtowaniu własnego wizerunku i otoczenia oraz upowszechnianiu kultury w środowisku szkolnym (stosując określone narzędzia i wytwory przekazów medialnych); 

3) w zakresie recepcji sztuki: 

a) rozróżnia takie dziedziny działalności twórczej człowieka jak: architektura, sztuki plastyczne oraz inne określone dyscypliny sztuki (fotografika, film) i przekazy medialne (telewizja, Internet), a także rzemiosło artystyczne i sztukę ludową, 

b) rozpoznaje wybrane dzieła architektury i sztuk plastycznych należące do polskiego i europejskiego dziedzictwa kultury; opisuje ich cechy charakterystyczne (posługując się elementarnymi terminami właściwymi dla tych dziedzin działalności twórczej). 

Edukacja społeczna.

Uczeń: 

1) odróżnia, co jest dobre, a co złe w kontaktach z rówieśnikami i dorosłymi; 

2) odróżnia dobro od zła, stara się być sprawiedliwym i prawdomównym; nie krzywdzi innych, pomaga słabszym i potrzebującym; 

3) zna podstawowe relacje między najbliższymi; podejmuje obowiązki domowe i rzetelnie je wypełnia; identyfikuje się ze swoją rodziną i jej tradycjami; ma rozeznanie, że pieniądze otrzymuje się za pracę; rozumie, co to jest sytuacja ekonomiczna rodziny, i wie, że trzeba do niej dostosować swe oczekiwania; 

4) współpracuje z innymi w zabawie, w nauce szkolnej i w sytuacjach życiowych; przestrzega reguł obowiązujących w społeczności dziecięcej oraz świecie dorosłych; wie, jak należy zachowywać się w stosunku do dorosłych i rówieśników (formy grzecznościowe); rozumie potrzebę utrzymywania dobrych relacji z sąsiadami w miejscu zamieszkania; jest chętny do pomocy, respektuje prawo innych do pracy i wypoczynku; 

5) jest tolerancyjny wobec osób innej narodowości, tradycji kulturowej itp.; wie, że wszyscy ludzie mają równe prawa; 

6) zna prawa ucznia i jego obowiązki (w tym zasady bycia dobrym kolegą), respektuje je; uczestniczy w szkolnych wydarzeniach; 

7) zna najbliższą okolicę, jej ważniejsze obiekty, tradycje; potrafi wymienić status  administracyjny swojej miejscowości (wieś, miasto); wie, w jakim regionie mieszka; uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez lokalną społeczność; 

8) wie, jakiej jest narodowości; wie, że mieszka w Polsce, a Polska znajduje się w Europie; zna symbole narodowe (barwy, godło,hymn narodowy) i najważniejsze wydarzenia historyczne; orientuje się w tym, że są ludzie szczególnie zasłużeni dla miejscowości, w której mieszka, dla Polski i świata; rozpoznaje flagę i hymn Unii Europejskiej; 

9) wie, jak ważna jest praca w życiu człowieka; wie, jaki zawód wykonują jego najbliżsi i znajomi; wie, czym zajmuje się np. kolejarz, aptekarz, policjant, weterynarz; 

10) wie, gdzie można bezpiecznie organizować zabawy, a gdzie nie można i dlaczego; 

11) zna zagrożenia ze strony ludzi; potrafi powiadomić dorosłych o wypadku,  zagrożeniu, niebezpieczeństwie; zna numery telefonów: pogotowia ratunkowego, straży pożarnej, policji oraz ogólnopolski numer alarmowy 112. 

Edukacja przyrodnicza.

Uczeń: 

1) obserwuje i prowadzi proste doświadczenia przyrodnicze, analizuje je i wiąże przyczynę ze skutkiem; 

2) opisuje życie w wybranych ekosystemach: w lesie, ogrodzie, parku, na łące i w zbiornikach wodnych; wie, jakie warunki są konieczne do rozwoju roślin i zwierząt w gospodarstwie domowym, w szkolnych uprawach i hodowlach itp.; wie, jaki pożytek przynoszą zwierzęta środowisku, i podaje proste przykłady; 

3) nazywa charakterystyczne elementy typowych krajobrazów Polski: nadmorskiego, nizinnego, górskiego; 

4) nazywa oraz wyróżnia zwierzęta i rośliny typowe dla wybranych regionów Polski; 

rozpoznaje i nazywa niektóre zwierzęta egzotyczne; 

5) wyjaśnia zależność zjawisk przyrody od pór roku; wie, jak zachować się odpowiednio do warunków atmosferycznych; 

6) podejmuje działania na rzecz ochrony przyrody w swoim środowisku; wie, że należy segregować śmieci, rozumie sens stosowania opakowań ekologicznych; wie, że należy oszczędzać wodę; wie, jakie zniszczenia w przyrodzie powoduje człowiek (wypalanie łąk, zaśmiecanie lasów, nadmierny hałas, kłusownictwo); chroni przyrodę: nie śmieci, szanuje rośliny, zachowuje ciszę, pomaga zwierzętom; 

7) zna wpływ przyrody nieożywionej na życie ludzi, zwierząt i roślin: 

a) wpływ światła słonecznego na cykliczność życia na Ziemi, 

b) znaczenie powietrza i wody dla życia człowieka, roślin i zwierząt, 

c) znaczenie wybranych skał i minerałów dla człowieka (np. węgla i gliny); 

8) nazywa podstawowe części ciała i organy wewnętrzne zwierząt i ludzi (np. serce, płuca, żołądek); 

9) zna podstawowe zasady racjonalnego odżywiania się; rozumie konieczność kontrolowania stanu zdrowia i stosuje się do zaleceń lekarza i lekarza dentysty; 

10) dba o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych (w miarę swoich możliwości); orientuje się w zagrożeniach ze strony roślin i zwierząt, a także w zagrożeniach typu burza, huragan, śnieżyca, lawina, powódź itp.; wie, jak trzeba zachować się w takich sytuacjach. 

Edukacja matematyczna

Uczeń: 

1) klasyfikuje obiekty i tworzy proste serie; dostrzega i kontynuuje regularności; 

2) liczy (w przód i w tył) od danej liczby po 1, dziesiątkami od danej liczby w zakresie 100 i setkami od danej liczby w zakresie 1000; 

3) zapisuje cyframi i odczytuje liczby w zakresie 1000; rozumie dziesiątkowy system pozycyjny; 

4) ustala równoliczność porównywanych zestawów elementów mimo obserwowanych zmian w ich układzie; porównuje dowolne dwie liczby w zakresie 1000 (słownie i z użyciem znaków <, >, =); 

5) dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100 (bez algorytmów działań pisemnych); sprawdza wyniki odejmowania za pomocą dodawania; 

6) mnoży i dzieli liczby w zakresie tabliczki mnożenia (bez algorytmów działań pisemnych); podaje z pamięci iloczyny; sprawdza wyniki dzielenia za pomocą mnożenia; 

7) rozwiązuje łatwe równania jednodziałaniowe z niewiadomą w postaci okienka (bez przenoszenia na drugą stronę); 

8) rozwiązuje proste zadania tekstowe (w tym zadania na porównywanie różnicowe, ale bez porównywania ilorazowego); 

9) wykonuje łatwe obliczenia pieniężne (cena, ilość, wartość) i radzi sobie w sytuacjach codziennych wymagających takich umiejętności; zna będące w obiegu monety i banknoty; zna wartość nabywczą pieniędzy; rozumie, czym jest dług; 

10) mierzy i zapisuje wynik pomiaru długości, szerokości i wysokości przedmiotów oraz odległości; posługuje się jednostkami: milimetr, centymetr, metr; wykonuje łatwe obliczenia dotyczące tych miar (bez wyrażeń dwumianowanych i zamiany jednostek w obliczeniach formalnych); używa pojęcia kilometr w sytuacjach życiowych, np. jechaliśmy autobusem 27 kilometrów (bez zamiany na metry); 

11) waży przedmioty, różnicuje przedmioty cięższe, lżejsze; używa określeń: kilogram, pół kilograma, dekagram, gram; wykonuje łatwe obliczenia, używając tych miar (bez wyrażeń dwumianowanych i zamiany jednostek w obliczeniach formalnych);

12) odmierza płyny różnymi miarkami; używa określeń: litr, pół litra, ćwierć litra; 

13) odczytuje temperaturę (bez konieczności posługiwania się liczbami ujemnymi, np. 

5 stopni mrozu, 3 stopnie poniżej zera); 

14) odczytuje i zapisuje liczby w systemie rzymskim od I do XII; 

15) podaje i zapisuje daty; zna kolejność dni tygodnia i miesięcy; porządkuje chronologicznie daty; wykonuje obliczenia kalendarzowe w sytuacjach życiowych; odczytuje wskazania zegarów w systemach: 12-i 24-godzinnym, wyświetlających cyfry i ze wskazówkami; posługuje się pojęciami: godzina, pół godziny, kwadrans, minuta; wykonuje proste obliczenia zegarowe; 

16) rozpoznaje i nazywa koła, prostokąty (w tym kwadraty) i trójkąty (również położone w różny sposób oraz w sytuacji, gdy figury zachodzą na siebie); rysuje odcinki o podanej długości; oblicza obwody trójkątów i prostokątów (bez wyrażeń dwumianowanych i zamiany jednostek w obliczeniach formalnych); 

17) wyprowadza kierunki od siebie i innych osób; określa położenie obiektów względem obranego obiektu, używając określeń: góra, dół, przód, tył, w prawo, w lewo oraz ich kombinacji; 

18) dostrzega symetrię (np. w rysunku motyla); rysuje drugą połowę symetrycznej figury; 

19) zauważa, że jedna figura jest powiększeniem lub pomniejszeniem drugiej; rysuje figury w powiększeniu i w pomniejszeniu. 

Zajęcia komputerowe 
Uczeń: 

1) posługuje się komputerem w podstawowym zakresie; 

2) posługuje się wybranymi programami i grami edukacyjnymi, rozwijając swoje zainteresowania; korzysta z opcji w programach; 

3) wyszukuje informacje i korzysta z nich: 

a) przegląda wybrane przez nauczyciela strony internetowe (np. stronę swojej szkoły), 

b) dostrzega elementy aktywne na stronie internetowej, nawiguje po stronach w określonym zakresie, 

c) odtwarza animacje i prezentacje multimedialne; 

4) tworzy teksty i rysunki: a) wpisuje za pomocą klawiatury litery, cyfry i inne znaki, wyrazy i zdania, 

b) wykonuje rysunki za pomocą wybranego edytora grafik i, np. z gotowych figur; 

5) zna zagrożenia wynikające z korzystania z komputera, Internetu i multimediów: 

a) wie, że praca przy komputerze męczy wzrok, nadweręża kręgosłup, ogranicza kontakty społeczne; wie, jak trzeba korzystać z komputera, żeby nie narażać własnego zdrowia, 

b) ma świadomość niebezpieczeństw wynikających z anonimowości kontaktów i podawania swojego adresu, 

c) stosuje się do ograniczeń dotyczących korzystania z komputera, Internetu i multimediów. 

Zajęcia techniczne

Uczeń: 

1) zna środowisko techniczne na tyle, że:

a) orientuje się w sposobach wytwarzania przedmiotów codziennego użytku („jak to 

zrobiono?”): meble, samochody, sprzęt gospodarstwa domowego, 

b) rozpoznaje rodzaje maszyn i urządzeń: transportowych (samochody, statki, samoloty), wytwórczych (narzędzia, przyrządy), informatycznych (komputer, laptop, telefon komórkowy); orientuje się w rodzajach budowli (budynki mieszkalne, biurowe, przemysłowe, mosty, tunele, wieże) i urządzeń elektrycznych (latarka, prądnica rowerowa), 

c) określa wartość urządzeń technicznych z punktu widzenia cech użytkowych (łatwa lub trudna obsługa), ekonomicznych (tanie lub drogie w zakupie i użytkowaniu), estetycznych (np. ładne lub brzydkie); 

2) realizuje „drogę” powstawania przedmiotów od pomysłu do wytworu:

a) przedstawia pomysły rozwiązań technicznych: planuje kolejne czynności, dobiera odpowiednie materiały (papier, drewno, metal, tworzywo sztuczne, materiały włókiennicze) oraz narzędzia, 

b) rozumie potrzebę organizowania działania technicznego: pracy indywidualnej i zespołowej, 

c) posiada umiejętności: 

– odmierzania potrzebnej ilości materiału, 

– cięcia papieru, tektury itp., 

– montażu modeli papierowych i z tworzyw sztucznych, korzystając z prostych instrukcji i schematów rysunkowych, np. buduje latawce, makiety domów, mostów, modele samochodów, samolotów i statków, 

– w miarę możliwości, montażu obwodów elektrycznych, szeregowych i równoległych 

z wykorzystaniem gotowych zestawów; 

3) dba o bezpieczeństwo własne i innych:

a) utrzymuje ład i porządek wokół siebie, w miejscu pracy; sprząta po sobie i pomaga 

innym w utrzymaniu porządku, 

b) właściwie używa narzędzi i urządzeń technicznych, 

c) wie, jak należy bezpiecznie poruszać się po drogach (w tym na rowerze) i korzystać ze środków komunikacji; wie, jak trzeba zachować się w sytuacji wypadku. 

Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna

Uczeń: 

1) w zakresie sprawności fizycznej:

a) realizuje marszobieg trwający co najmniej 15 minut, 

b) umie wykonać próbę siły mięśni brzucha oraz próbę gibkości dolnego odcinka kręgosłupa, 

c) potrafi pokonywać przeszkody naturalne i sztuczne; 

2) w zakresie treningu zdrowotnego: 

a) przyjmuje pozycje wyjściowe i ustawienia do ćwiczeń oraz wykonuje przewrót w przód, 

b) skacze przez skakankę, wykonuje przeskoki jednonóż i obunóż nad niskimi przeszkodami, 

c) wykonuje ćwiczenia równoważne bez przyboru, z przyborem i na przyrządzie; 

3) w zakresie sportów całego życia i wypoczynku:

a) posługuje się piłką: rzuca, chwyta, kozłuje, odbija i prowadzi ją, 

b) jeździ np. na rowerze, wrotkach; przestrzega zasad poruszania się po drogach, 

c) bierze udział w zabawach, minigrach i grach terenowych, zawodach sportowych, respektując reguły i podporządkowując się decyzjom sędziego, 

d) wie, jak należy zachować się w sytuacjach zwycięstwa i radzi sobie z porażkami w miarę swoich możliwości; 

4) w zakresie bezpieczeństwa i edukacji zdrowotnej: 

a) dba o higienę osobistą i czystość odzieży, 

b) wie, jakie znaczenie dla zdrowia ma właściwe odżywianie się oraz aktywność fizyczna, 

c) wie, że nie może samodzielnie zażywać lekarstw i stosować środków chemicznych niezgodnie z przeznaczeniem,

d) dba o prawidłową postawę, np. siedząc w ławce, przy stole, 

e) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w trakcie zajęć ruchowych; posługuje się przyborami sportowymi zgodnie z ich przeznaczeniem, 

f) potrafi wybrać bezpieczne miejsce do zabaw i gier ruchowych; wie, do kogo zwrócić się o pomoc w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia. 

Podane umiejętności dotyczą dzieci o prawidłowym rozwoju fizycznym. Umiejętności 

dzieci niepełnosprawnych ustala się stosownie do ich możliwości. 

6. Począwszy od klasy IV ustala się ramowe kryteria stopni:

1) Stopień celujący - otrzymuje uczeń, który: w pełni opanował wymagane wiadomości zawarte w podstawie programowej, nie popełnił żadnego błędu;
2) Stopień bardzo dobry – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne ujęte w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) Stopień dobry - otrzymuje uczeń, który opanował w pełni wiadomości określone w programie nauczania w danej klasie jako poziom rozszerzający, oraz poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) Stopień dostateczny – otrzymuje uczeń, który samodzielnie wykonuje typowe zadania na poziomie podstawowym;
5) Stopień dopuszczający - otrzymuje uczeń, który samodzielnie wykonuje zadania na poziomie koniecznym;
6) Stopień niedostateczny - otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

§ 38
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów
1. Sprawdzanie osiągnięć uczniów uwzględnia specyfikę zajęć edukacyjnych i odbywa się w formach zapewniających rzetelność rozpoznania poziomu edukacyjnego ucznia. Stosowane są następujące formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych:

1) sprawdzian wiadomości i umiejętności;

2) sprawdzian kompetencji;

3) praca klasowa;

4) kartkówka;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania praktyczne.
2. Sprawdziany kompetencji służą rozpoznawaniu poziomu edukacyjnego ucznia oraz określaniu jego postępów edukacyjnych. Zapowiadane są z wyprzedzeniem co najmniej jednego miesiąca.

3. Sprawdzian lub praca klasowa obejmuje duże partie materiału. Uczeń ma prawo znać ich termin z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt zaplanowania terminu sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel odnotowuje wpisem w dzienniku elektronicznym.

W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż trzy sprawdziany wiadomości, prace klasowe, w ciągu jednego dnia nie więcej niż jeden. Uczniowie mają prawo do lekcji powtórzeniowej, przed zaplanowanym sprawdzianem wiadomości.

 4. Kartkówki kontrolujące wiadomości i umiejętności z ostatniej lekcji nie muszą być zapowiadane przez nauczyciela. Kartkówki obejmujące wiadomości i umiejętności z dwóch lub trzech lekcji nauczyciele zapowiadają z dwudniowy wyprzedzeniem. W ciągu dnia uczeń może mieć nie więcej niż 3 kartkówki.

 5. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomości i umiejętności powinny być poprawione i ocenione w ciągu 14 dni od daty ich napisania. Oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym.

6. Nie wystawia się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek bezpośrednio po całodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

7. Na tydzień przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych należy zaprzestać prac klasowych 

 i sprawdzianów wiadomości.

8. W klasach I - III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą,

2) praktyczno-technicznych prac domowych.

9. W klasach IV–VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny.

§ 39
Skala i forma oceniania bieżącego
1. W pierwszym etapie edukacyjnym stosowane jest ocenianie w formie ustnej i pisemnej w skali 1-6 z uwzględnieniem „+” i „–„ i uzasadnieniem dla ucznia.

1) 6 - stopień celujący (cel) „WSPANIALE” –w pełni opanowałeś wymagane wiadomości zawarte w podstawie programowej, nie popełniłeś żadnego błędu;
2) 5 - stopień bardzo dobry (bdb.) „BARDZO DOBRZE” – opanowałeś wiadomości i umiejętności;
3) 4 - stopień dobry (db. „DOBRZE” – opanowałeś materiał, ale twoje wiadomości i umiejętności wymagają powtórzenia i utrwalenia, „zastanów się, czy nie można lepiej”;
4) 3 - stopień dostateczny (dost.) „NIEŹLE” – popełniasz wiele błędów, musisz uzupełnić wiadomości, więcej popracować, postarać się o zdobycie większych osiągnięć;
5) 2 - stopień dopuszczający (dop.) „SŁABO” - opanowałeś materiał, masz bardzo duże braki, musisz uzupełnić wiadomości, więcej popracować (sytuacja alarmowa);
6) 1 - stopień niedostateczny (ndst.) „BARDZO SŁABO” – nie opanowałeś materiału (uczeń wymaga stałej pomocy nauczyciela w szkole lub rodzica w domu), braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu naukę w klasie programowo wyższej.
 2. W drugim etapie kształcenia ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów w stosunku do wymagań edukacyjnych odbywa się w ramach poszczególnych zajęć w formie wystawianych systematycznie i na bieżąco ocen bieżących. 

3.  Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. Oceny bieżące może wystawić również nauczyciel okresowo zastępujący nieobecnego nauczyciela.

4. Bieżące oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący (cel)
– 6;

2) stopień bardzo dobry (bdb.)
– 5;

3) stopień dobry (db.) 
– 4;

4) stopień dostateczny (dost.)
– 3;

5) stopień dopuszczający (dop.)
– 2;

6) stopień niedostateczny (ndst.)
– 1.

5. Aby uzyskać poszczególną ocenę uczeń musi wykonać odpowiednią ilość procentową pracy,tj.: 
1) Na ocenę 6 należy zrobić poprawnie 99%-100% 
2) Na ocenę 5 należy zrobić poprawnie 90%-99%
3) Na ocenę 4 należy zrobić poprawnie 70%-89%
4) Na ocenę 3 należy zrobić poprawnie 50%-69%
5) Na ocenę 2 należy zrobić poprawnie 30%- 49% 30%-49%
6) Na ocenę 1 uczeń wykona poprawnie mniej niż  29% zadań. 

6. Skala ocen bieżących może być rozszerzona o „+” i „- ’’, jednocześnie „+” oznacza zwiększenie wartości stopnia o 1/3, a „-„ oznacza zmniejszenie wartości stopnia o 1/3.

7. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku elektronicznym następujących symboli i skrótów:

1) W zapisie frekwencji:

a) ob – obecny (kolor niebieski)

b) nb- nieobecny (kolor żółty)
c) zw – zwolniony (kolor brązowy)
d) sp- spóźnienie ucznia (kolor pomarańczowy)
e) k - obecność ucznia na konkursie
f) z - obecność ucznia na zawodach sportowych
g) „W”- obecność ucznia na wyciecze

h) u - nieobecność usprawiedliwiona (kolor zielony)

2) W zapisie ocen:

a) „np.”- nieprzygotowanie ucznia do zajęć

b) „nb”- nieobecność ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej, kartkówce,

c) „+”- aktywność na lekcji (6 „+” daje w sumie ocenę  cel , a 3 minusy dają ocenę ndst.)

d) ( )- w przypadku poprawienia oceny; ocena umieszczona w nawiasie jest poprawną. 

e) „bz” – brak zadania
3) W zapisie ocen obowiązują następujące kolory: 
a) czerwony- oceny uzyskane ze sprawdzianów i prac klasowych,

b) zielony- oceny uzyskane z kartkówek,

c) niebieski- pozostałe oceny

d) brązowy- zawody, konkursy

8. Dopuszcza się odnotowanie przez nauczyciela przedmiotu zakresu materiału podlegającego ocenie.

§ 40
Ustalony przez szkołę termin przeprowadzania klasyfikacji śródrocznej
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:
1) I półrocze od 1 września do ostatniego pełnego tygodnia miesiąca stycznia,

2) II półrocze od pierwszego dnia nauki po ostatnim pełnym tygodniu miesiąca stycznia do ustalonego przez Ministra Edukacji dnia zakończenia zajęć edukacyjnych
2. Klasyfikację śródroczną ustala się na tydzień przed zakończeniem pierwszego półrocza, klasyfikację roczną ustala się na tydzień przed zakończeniem drugiego półrocza.

§ 41
Skala i forma ustalania śródrocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończenie szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
3. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne począwszy od klasy IV ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący (cel)
– 6;

2) stopień bardzo dobry (bdb.)
– 5;

3) stopień dobry (db.)
– 4;

4) stopień dopuszczający (dop.)
– 2 ;

5) stopień niedostateczny (ndst)
– 1.

5. Śródroczne oceny klasyfikacyjne w klasach I – III z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi.
6. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno pedagogiczną.
7. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
§ 42
 Klasyfikacja śródroczna obywa się na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 43
Klasyfikacja roczna 

1. W klasach I-III ocena roczna i śródroczna jest oceną opisową. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
2. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny z zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym regulaminie. 

3. Klasyfikowanie śródroczne i roczne ucznia z niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym powinno uwzględniać Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany dla ucznia.

§ 44
 Skala ocen rocznych klasyfikacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6;

2) stopień bardzo dobry - 5;

3) stopień dobry - 4;

4) stopień dostateczny - 3;

5) stopień dopuszczający - 2;

6) stopień niedostateczny - 1,

 z zastrzeżeniem pkt. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 45
Termin i forma informowania uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz zachowania.
1. Na miesiąc przed roczną klasyfikacją nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować uczniów w formie pisemnej o przewidywanych dla nich rocznych klasyfikacyjnych ocenach.

2. Informację przekazują wychowawcy klas podczas zebrania z rodzicami na formularzu (załącznik 4 i 5).

3. Rodzice potwierdzają podpisem otrzymanie tej informacji. W razie nieobecności rodziców na zebraniu informacja jest przekazywana pismem poleconym.

§ 46
Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy biorąc pod uwagę punktowy system zachowania i po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz samooceny ocenianego ucznia.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne, z zastrzeżeniem ust. 4 rozporządzenia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwała choroba nauczyciela) ocenę klasyfikacyjną może wystawić inny upoważniony do tego przez dyrektora szkoły nauczyciel.

§ 47
Warunki i tryb otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych
1. Uczeń ma prawo do otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, jeżeli oceny bieżące nie dają jednorazowej podstawy do wyznaczenia rocznej oceny.

2. Na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (załącznik 6) nauczyciel wyznacza zakres wiadomości i umiejętności z zajęć edukacyjnych będący podstawą do przeprowadzenia testu, formę oraz termin poprawy.

3. Z przedmiotów: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika, informatyka, test może mieć charakter sprawnościowy.

4. Uzgodnienia dotyczące poprawiania przewidywanej oceny przyjmują formę pisemnego kontraktu, który podpisują: nauczyciel, uczeń i jego rodzice.

5. Uczeń otrzymuje wyższą niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jeżeli spełnił wszystkie warunki kontraktu a stwierdzony poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia pozwala na ustalenie wyższej oceny.

§ 48
Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii ocenianego ucznia, klasy i w uzgodnieniu z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie.

3. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować uczniów i jego rodziców o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ustalonej ocenie z zachowania nie później niż na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Podstawą do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z języka polskiego, języka obcego, historii, matematyki, chemii, fizyki,  wiedzy o społeczeństwie, edkacji dla bezpieczeństwa, biologii, geografii, oraz przyrody jest przede wszystkim poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia.

5. Nauczyciel może podwyższyć ocenę uczniowi, którego wysiłek oraz czynione postępy pozwalają sądzić, iż dzięki temu w przyszłym roku osiągnie on lepsze efekty.
6. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne ustala się według skali określonej w WZO
7. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne roczne nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna ocen bieżących. 

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną.

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, wywiązywanie się z obowiązków wynikających z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
10. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
12. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenia śródrocznej lub rocznej śródrocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.
16. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich zajęć edukacyjnych z wyjątkiem tych, z których został zwolniony. 

§ 49
Określenie, w jaki sposób szkoła będzie wspomagała ucznia w uzupełnianiu braków w wiedzy i umiejętnościach
1. Nauczyciele organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwieniu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) podejmowaniu działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły, wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, i działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

5) dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia , u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

 2. Pomoc udzielana przez szkołę organizowana jest w formie:

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

2) zajęć specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

3) porad i konsultacji dla rodziców i uczniów,

4) pomoc przy odrabianiu lekcji podczas zajęć świetlicowych.

6. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły za zgodą rodziców.

7. Na wniosek rodziców ucznia dyrektor szkoły organizuje indywidualne nauczanie. Do wniosku należy dołączyć orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Na wniosek rodziców dziecka, które otrzymało orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor szkoły zapewnia realizację wskazań, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu. 

9. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformowania nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych o zaleceniach wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w odniesieniu do uczniów z trudnościami w nauce jak i uczniów zdolnych.

10. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie w/w opinii pisemnie dostosować wymagania edukacyjne i opracować indywidualne plany pracy dla ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom.

§ 50
Podstawowe kryteria ustalania oceny zachowania:

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) działania na rzecz wolontariaty.
2. Podstawowe kryteria ustalania ocen z zachowania w pierwszym etapie edukacyjnym:

1) jaki jest uczeń;
2) jaki ma stosunek do obowiązków szkolnych;
3) jaki ma stosunek do kolegów;
4) jaki jest w kontaktach z nauczycielami i innymi osobami;
5) jak pracuje na rzecz klasy i szkoły;
6) jak zachowuje się w szkole i poza nią;

3. Szczegółowe kryteria ustalania oceny zachowania kryteria klasach I – III:
4. Podstawą oceny opisowej z zachowania jest systematyczna obserwacja prowadzona przez nauczyciela. Nauczyciel wybiera określenia, które najlepiej oddają sposób postępowania ucznia.
5. Konstruując ocenę opisową z zachowania nauczyciel bierze pod uwagę następujące kryteria:
1) Jaki jest uczeń:
a) Nieufny, zamknięty w sobie, smutny, wesoły, pogodny, towarzyski, koleżeński, beztroski, nadmiernie rozbawiony, chaotyczny w działaniu, cechuje go (ją) wesołkowatość, nerwowość, zbędny pośpiech, dostrzegana jest pobudliwość psychoruchowa, wykazuje zrównoważenie, jest poważny, umie działać w skupieniu, spokojnie, działanie dziecka pozbawione jest nerwowości.

2) Jaki ma stosunek do obowiązków szkolnych:

a) Starannie i dokładnie wykonuje zadania i polecenia nauczyciela, rozpoczyna 
b) zadania ale ich nie kończy, polecenia i zadania wykonuje w bardzo wolnym tempie.

c) Jest systematyczny, obowiązkowy, pilny.

d) Dba o czysty i elastyczny wygląd zeszytów, przyborów szkolnych i podręczników.

e) Samodzielnie wykonuje określone zadani, chętnie podejmuje się wykonywania różnych zadań, doprowadza je do końca nie zachęca się.

f) Wykazuje zainteresowanie nauką, problemami klasy, szkoły.

g) Niechętnie i niedbale wykonuje polecenia nauczyciela.

h) Wykazuje dużą aktywność w czasie lekcji.

i) Nie wykazuje aktywności, nauczyciel musi często stosować różne formy zachęcania

j) Jest mało samodzielny, nie potrafi wykorzystać czasu przeznaczonego na daną pracę.

k) Potrafi dobrze wykorzystać czas przeznaczony na daną pracę.

l) Prowadzi estetycznie zeszyt.

m) Boi się samodzielnych zadań, jest bierny.

n) Podejmuje zadania z wielką obawą, szybko załamuje się trudnościami, oczekuje pomocy nauczyciela.

o) Wymaga indywidualnej pracy ze względu na małe możliwości samodzielnego wykonania.

p) Lubi się uczyć, robi to chętnie.

q) Nie jest specjalnie zainteresowany nauką, lubi się bawić, jest infantylny, niezdyscyplinowany.

r) Dba o książki, zeszyty, przybory szkolne oraz estetykę wykonywanych przez siebie prac.

s) Nie dba o książki, zeszyty, przybory szkolne oraz prace są mało estetyczne.

3) Jaki ma stosunek do kolegów:

a) Łatwo nawiązuje kontakty z kolegami.

b) Włącza się do zabaw, organizuje zabawy z rówieśnikami, unika zabawy z kolegami.

c) Jest lubiany przez kolegów, dzieci szukają jego towarzystwa.

d) Unika kontaktu z kolegami, przeszkadza innym dzieciom, uczestniczy w konfliktach koleżeńskich, powoduje sytuacje konfliktowe.

e) Pomaga kolegom w trudnych sytuacjach, wspiera ich swoimi przyborami szkolnymi.

f) Ma problem z zawieraniem nowych znajomości, jest wyobcowany ze środowiska szkolnego, jest serdeczny, uczynny, jest zaczepny, agresywny, niekoleżeński, zamknięty w sobie.

g) Posiada umiejętności organizatorskie, nie posiada umiejętności organizatorskich, potrafi (nie potrafi) współdziałać w zabawie, przestrzega (czasami, przestrzega, najczęściej nie przestrzega regulaminu).

4) Jaki jest w kontaktach z nauczycielem:

a) Przejawia nieśmiałość, ufność, unika rozmów.

b) Odpowiada tylko wtedy, gdy jest pytany, nie odpowiada na pytania nauczyciela, nie chce rozmawiać z nauczycielem.

c) Łatwo nawiązuje kontakt z nauczycielem, stawia nauczycielowi wiele pytań, dzieli się swoimi doświadczeniami, spostrzeżeniami, kłopotami, opowiada o swoich przeżyciach, trudnościach.
5) Jak pracuje na rzecz klasy, szkoły:

a) Bierze czynny udział w uroczystościach szkolnych i klasowych.

b) Dba o wygląd klas.

c) Pozostawia po sobie porządek.

d) Dba o pomoce szkolny.

e) Pomaga uczniom słabszym.

f) Pomoc uczniom, którzy byli nieobecni.

g) Pomaga pani w dekoracji klasy.

h) Przestrzega postanowień szkoły zawartych w Regulaminie Szkoły.
6. Podstawowe kryteria ustalania ocen z zachowania począwszy od klasy IV:

1) stosunek do nauki. 
2) frekwencja.

3) rozwój własnych uzdolnień zainteresowań,

4) takt i kultura w stosunkach z ludźmi,

5) dbałość o wygląd zewnętrzny,

6) sumienność i poczucie odpowiedzialności,

7) postawa moralna i społeczna ucznia,

8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

9) postawa wobec nałogów i uzależnień,
10) dbałość o piękno mowy ojczystej
7. Zachowanie ucznia ocenia się w dziesięciu kategoriach opisowych zawartych w punktowym systemie oceniania. Suma zdobytych punktów zamieniana jest na ocenę według zasad wymienionych w Punktowym systemie zachowania. 
7a) W celu ujednolicenia oceń zachowania oraz zwiększenia ich obiektywizmu wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniów. Ustalono liczby punktów za działania pozytywne i negatywne oraz sumy punktów na poszczególne oceny.

7b) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm prawnych, etycznych i społecznych. 

7c) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania;

3) informowanie rodziców o zachowaniu ucznia.

7d) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3. dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4. dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7. okazywanie szacunku innym osobom. 

7e) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadającego orzeczenie o zaburzeniach lub odchyleniach rozwojowych, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7f) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

7g) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) zachowanie wzorowe 

2) zachowanie bardzo dobre 

3) zachowanie dobre 

4) zachowanie poprawne 

5) zachowanie nieodpowiednie 

6) zachowanie naganne. 

7h) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

7i) 1. Oceną wyjściową jest ocena dobra.

2. Na początku semestru uczeń otrzymuje 100 punktów.

3. Za pozytywne działania uczeń otrzymuje punkty dodatnie.

4. Działania negatywne powodują otrzymanie punktów ujemnych.

5. Uczeń, który otrzyma 30 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny wzorowej.

6. Uczeń, który otrzyma 40 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny bardzo dobrej.

7. Uczeń, który otrzyma 50 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny dobrej.

7j) Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to oceny podwyższone. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna to oceny obniżone. Każdy uczeń na początku semestru otrzymuje kredyt 100 punktów, który jest równoznaczny z oceną dobrą. W ciągu semestru może go zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania. 

7k) Wprowadzenie punktowego systemu oceniania zachowania ma na celu:

1) zaktywizowanie postaw prospołecznych uczniów,

2) usystematyzowanie jasnych reguł współżycia społeczności uczniowskiej;

3) przekazywanie jasnej informacji zwrotnej na temat zachowania uczniów ich opiekunom oraz uczniom;

4) wzmocnienie konsekwencji oraz wyeliminowanie subiektywizmu przy ocenianiu uczniów.

7l) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania zachowania.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o konsekwencjach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7ł) Ważnym kryterium oceny zachowania jest frekwencja. Nieobecności usprawiedliwiane są wyłącznie w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do szkoły. Nieobecności za miesiąc, w którym kończy się półrocze lub rok szkolny usprawiedliwiane są do dnia wystawienia oceny z zachowania. Wychowawca decyduje, czy może przyjąć podane przyczyny nieobecności jako wystarczające do usprawiedliwienia nieobecności ucznia. 

7m) Śródrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia na 7 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w oparciu o bilans punktów dodatnich i ujemnych na podstawie zapisów uwag w dzienniku elektronicznym . 

7n) Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania śródroczną i końcowo roczną ucznia uwzględniając: 

a. liczbę punktów zdobytych przez ucznia w czasie semestru/roku szkolnego, 

b. samoocenę ucznia 

c. opinię zespołu klasowego 

d. uczeń ocenia siebie i kolegów raz w semestrze, 

e. samoocena ucznia jest weryfikowana przez opinię kolegów i koleżanek, 

f. każdy uczeń ma do dyspozycji 8 punktów, 

g. uczeń przyznaje sobie liczbę punktów według własnego uznania (0, 0,5 i 1) 

ramach samooceny brane są pod uwagę: 

1. systematyczna nauka i odrabianie zadań domowych, przygotowanie się do zajęć, 

2. przynoszenie książek, przyborów, zeszytów, staranne prowadzenie zeszytów przedmiotowych, 

3. rzetelne wywiązywanie się z dobrowolnie podejmowanych obowiązków, 

4. stosowny ubiór szkolny, schludny wygląd, 

5. dotrzymywanie ustalonych terminów (np. zgodne ze Statutem usprawiedliwianie nieobecności itp.) 

6. uprzejmość, dbałość o kulturę języka, brak wulgaryzmów, 

7. koleżeństwo i okazywana pomoc, 

8. właściwy stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły. 

7o) Wychowawca ma prawo obniżyć lub podwyższyć ocenę o jeden stopień w stosunku do uzyskanych punktów.
7p) Rada Pedagogiczna podejmuje opinię w sprawie karnego obniżenia oceny z zachowania, ucznia który:

· - stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia własnego oraz innych,

· - świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym,

· - wchodzi w konflikt z prawem,

· - wywiera negatywny wpływ na rówieśników.

7r) zasady oceniania zachowania: 

1. Ocenianie realizowane jest w systemie punktowym i polega na przyznawaniu punktów dodatnich oraz/ lub ujemnych przez całe półrocze. 

2. Każdy uczeń na początku semestru otrzymuje kredyt 100 punktów, który jest równoznaczny z oceną dobrą. W ciągu semestru może go zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania. 

3. Wychowawcy prowadzą rejestr uwag o zachowaniu w dzienniku elektronicznym. Wychowawcy przyznają punkty dodatnie bądź ujemne po ustaleniu ich liczby z osobą wpisującą uwagę. 

3. Wpisów uwag do dziennika elektronicznego dokonują: dyrektor, wychowawcy, wychowawcy w internacie, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny. Uczeń ma prawo znać treść wpisu i liczbę przyznanych punktów. 

4. Wpis ma charakter opisowy, wychowawca prowadzi rejestr punktów każdego ucznia. Każdorazowe przyznawanie punktów przez wychowawcę lub osoby wymienione w pkt.3 powinno odbywać się w miarę możliwości w obecności zainteresowanego ucznia lub po wcześniejszym poinformowaniu ucznia o zamiarze wpisu. 

5. Zadaniem każdego wychowawcy jest powiadomienie w trakcie pierwszego zebrania rodziców, a uczniów w pierwszym dniu nowego roku szkolnego o zasadach funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania. 

6. Śródroczna i roczna ocena zachowania wystawiana jest na lekcji wychowawczej w obecności uczniów, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

7. Ocena roczna jest średnią arytmetyczną punktów zdobytych w I i II semestrze. 
8. Na 7 dni przed planowanym śródrocznym lub końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany do powiadomienia rodziców/opiekunów prawnych ucznia o przewidywanej nagannej ocenie zachowania. 
9. Za szczególnie dobrą frekwencję i wzorowe zachowanie uczeń może otrzymać pochwałę wychowawcy raz na półrocze lub pochwałę dyrektora raz w roku. 
10. Uczeń może otrzymać naganę wychowawcy w przypadku, gdy ma ponad 30 godz. nieusprawiedliwionych. 

11. Uczeń może otrzymać naganę dyrektora w przypadku, gdy ma ponad 50 godz. nieusprawiedliwionych. 

12. Uczeń, który otrzyma naganę wychowawcy klasy, nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna, bez względu na sumę punktów dodatnich w trakcie jednego/danego półrocza. 

13. Uczeń, który otrzyma naganę dyrektora szkoły, nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż nieodpowiednia, bez względu na sumę punktów dodatnich w trakcie jednego/danego półrocza. 

14. Uczniowi, który posiada w dzienniku elektronicznym uwagi dotyczące punktów: 38 - 47 nie może otrzymać wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania.
15. Uczeń, niezależnie od ilości uzyskanych punktów, nie może otrzymać oceny zachowania:

1) wzorowej, jeśli ma więcej niż 20 punktów ujemnych;

2) bardzo dobrej, jeśli ma więcej niż 40 punktów ujemnych;

3) dobrej, jeśli ma więcej niż 60 punktów ujemnych.

4) Uczeń, który otrzymał:

-  upomnienie Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra. 

-  naganę Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna. 

- na semestr lub koniec roku jedną ocenę niedostateczną nie może otrzymać oceny wzorowej

- więcej niż jedną oceną niedostateczną nie może otrzymać oceny bardzo dobrej.

16. Oceny poprawnej i wyższej nie może otrzymać uczeń, który popadł w konflikt z prawem. 

17. W sytuacjach nieprzewidzianych w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Uczniów decyzję podejmuje zespół nauczycieli, przydzielając odpowiednią ilość punktów. 

18. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może obniżyć lub podwyższyć ocenę zachowania niezależnie od ilości uzyskanych wcześniej punktów. 

19. Uczniowie nauczani indywidualnie oceniani są według oddzielnych kryteriów, na podstawie opinii nauczycieli przedmiotów. 

20. Każdy wychowawca wywiesi niniejszy system w widocznym miejscu w przydzielonym mu gabinecie.

21. Uczeń uzyskuje ocenę semestralną (roczną) w zależności od ilości uzyskanych punktów - wg tabeli:   Ustalanie śródrocznej/końcoworocznej oceny zachowania 
	Skala punktowa: 

Ocena zachowania 
	Klasyfikacja śródroczna 
	Klasyfikacja końcoworoczna 

	wzorowe 
	200 i więcej pkt. 
	400 i więcej pkt. 

	bardzo dobre 
	150-199 pkt. 
	300-399 pkt. 

	dobre 
	100-149 pkt. 
	200-299 pkt. 

	poprawne 
	70-99 pkt. 
	140-199 pkt. 

	nieodpowiednie 
	40-69 pkt. 
	80-139 pkt. 

	naganne 
	poniżej 40 pkt. 
	poniżej 80 pkt. 


a) Na początku każdego półrocza danego roku szkolnego uczeń otrzymuje +100 punktów, co jest równowartością oceny dobrej z zachowania. W ciągu pierwszego, a następnie drugiego półrocza, w zależności od swojego zachowania, stopnia wywiązywania się ze swoich obowiązków, przestrzegania zasad kultury osobistej oraz zaangażowania w życie szkoły i klasy gromadzi punkty dodatnie i ujemne. 

b) Ustalenie oceny zachowania śródrocznej polega na dodaniu do punktów przyznawanych na początku każdego półrocza punktów na plus, a następnie odjęciu od otrzymanej sumy punktów na minus. Uzyskana liczba punktów służy określeniu oceny zachowania zgodnie z pkt.1, skala punktowa, w części klasyfikacja śródroczna np.: 100+45-25=120 – ocena dobra. 

c) Ustalenie końcoworocznej oceny zachowania polega na dodaniu sum punktów z I oraz II półrocza. Otrzymana w ten sposób liczba punktów służy określeniu oceny zachowania zgodnie z pkt.1, skala punktowa, w części klasyfikacja końcoworoczna. np.: 200+60-20=240 – ocena dobra. 

d) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego

rodziców o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

22. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do dwóch dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczny głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko

kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodziców.

23. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.

24. Z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza ocen

ucznia zawierający

w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

7s) w punktowym systemie oceniania zachowania punkty dodatnie uczeń może otrzymać za:

	zachowanie
	Przyznane punkty
	uwagi

	Frekwencja w zakresie 90-100% 
	10 pkt
	raz na semestr

	Brak nieusprawiedliwionych nieobecności
	5 pkt


	raz na semestr

	Przestrzeganie Regulaminu określającego właściwy strój i wygląd ucznia

- strój na WF, codzienny,

- galowy
	5 pkt

2 pkt
	raz na semestr

każdorazowo

	Aktywne pełnienie funkcji w trójce klasowej
	10 pkt
	raz na semestr

	Aktywne pełnienie funkcji w Samorządzie Uczniowskim
	10 pkt
	raz na semestr

	Praca na rzecz klasy ( praca przy organizowaniu imprez klasowych, praca nad wystrojem klasopracowni itp.)
	10 pkt
	każdorazowo

	Pomoc w organizacji imprezy szkolnej 
	10 pkt
	każdorazowo

	Praca na rzecz Szkoły:

a) reprezentowanie Szkoły w Poczcie Sztandarowym

b) aktywny udział w uroczystościach szkolnych, przedstawieniach, chórze

c) (praca w gazetce szkolnej, w teatrzyku szkolnym, w kołach zainteresowań, praca na rzecz biblioteki szkolnej)
	0 pkt -10 pkt

0 pkt - 10 pkt


	raz na semestr

	Udział w szkolnych zawodach sportowych
	2 pkt
	każdorazowo

	Udział w międzyszkolnych zawodach sportowych 
	2 pkt
	każdorazowo

	Udział w wojewódzkich i ogólnopolskich zawodach sportowych
	5 pkt
	każdorazowo

	Udział w szkolnych konkursach
	2 pkt
	każdorazowo

	Udział w międzyszkolnych konkursach
	2 pkt
	każdorazowo

	Udział w wojewódzkich i ogólnopolskich konkursach
	5 pkt
	każdorazowo

	 Bycie laureatem (miejsca 1-3) zawodów, konkursów szkolnych, międzyszkolnych, wojewódzkich lub ogólnopolskich
	10 pkt
	każdorazowo

	Laureat olimpiady. 


	20 pkt
	każdorazowo

	Udział w kuratoryjnym konkursie przedmiotowym
	- I etap 15 pkt.
- II etap 20 pkt.
- III etap 30 pkt.
	każdorazowo

	Pomoc w nauce innym uczniom, organizacja samopomocy koleżeńskiej, inna pomoc 


	10 pkt
	każdorazowo

	Aktywny udział w Wolontariacie Szkolnym
	
10 pkt

	raz na semestr

	Udział w akcjach organizowanych przez szkołę lub przez zewnętrzne instytucje  np. Szlachetna Paczka. 
	5 pkt
	każdorazowo

	Aktywne reprezentowanie szkoły podczas imprez, rocznic, itp. w czasie trwania lekcji 


	
10 pkt

	raz na semestr



	Aktywne reprezentowanie szkoły podczas imprez, rocznic, itp. w czasie wolnym od lekcji 


	
15 pkt

	raz na semestr



	Udział w pozaszkolnych środowiskowych formach aktywności (np. OSP) 


	
15 pkt

	raz na semestr po okazaniu zaświadczenia

	Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorosłych i rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoły i innym uczniom.
	10 pkt

	raz w semestrze

	Udział w działaniach artystycznych na rzecz społeczności lokalnych
	10 pkt
	każdorazowo

	Przygotowanie artykułu do gazetki szkolnej lub na stronę www szkoły. 
	10 pkt
	każdorazowo

	Przygotowanie lekcji. 


	2 pkt
	każdorazowo

	Przygotowanie lekcji wychowawczej 
	2 pkt
	każdorazowo

	Przygotowanie gazetki, plakatu okolicznościowego, makiety itp. na zajęcia lekcyjne
	2 pkt
	każdorazowo

	Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i prawidłowe reagowanie na przejawy zagrożenia.
	5 pkt
	raz w semestrze

	Punktualność 
	10 pkt.
	raz w semestrze

	Wkłąd pracy włozony w naukę, pracowitość, obowiązkowość, w tym dodatkowo

- średnia ocen powyzej 5,00 
- średnia ocen powyzej 4,74.
- średnia ocen powyzej 4,49 

- średnia ocen powyzej 3,99 
	15 pkt

     25 pkt

20 pkt

15 pkt.
10 pkt
	raz w semestrze

	Zbiórka surowców wtórnych - makulatura - 50 kg
	5 pkt
	każdorazowo

	Zbiórka surowców wtórnych – baterie - 2kg
	5 pkt
	każdorazowo

	Zbiórka surowców wtórnych – nakrętki - 1 kg (1 kg= 400 szt.)
	5 pkt
	każdorazowo

	Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych przez szkołę (co najmniej 90 % obecności).
	10 
	za każde zajęcia raz w semestrze

	Udział w pracach porządkowych na terenie szkoły i poza nią 

max 10 


	10 pkt
	każdorazowo

	Systematyczne uczęszczanie do biblioteki szkolnej, zwrot wypożyczonych książek w terminie 


	10 pkt
	raz w semestrze

	Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. Właściwe reagowanie na przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji
	5 pkt
	każdorazowo

	Premia za całkowity brak punktacji ujemnej.
	10 pkt
	raz w semestrze


7t) w punktowym systemie oceniania zachowania punkty ujemne uczeń może otrzymać za:
	Zachowanie
	Przyznane punkty
	uwagi

	Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.
	- 10
	każdorazowo

	Spóźnienie 

do 5 spóźnień za każde spóźnienie 

powyżej 5 spóźnień za każde spóźnienie po
	- 1 pkt

- 5 pkt
	każdorazowo

	Nieusprawiedliwienie nieobecności w terminie jednego tygodnia
	- 2 pkt
	każdorazowo

	160-250 godzin usprawiedliwionych z powodów innych niż zwolnienia lekarskie 
	- 30 pkt
	Raz na semestr

	Brak przygotowania do zajęć (brak zapowiedzianych materiałów i narzędzi, podręcznika, stroju na w-f).
	-1 pkt
	każdorazowo

	Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajęć – rozmowy w trakcie
lekcji, chodzenie po klasie, jedzenie i picie na lekcji, przeszkadzanie innym uczniom, 
	- 5 pkt.
	każdorazowo

	posługiwanie się telefonem komórkowym lub innym sprzętem elektronicznym w czasie lekcji
	-5 pkt


	każdorazowo

	Wykonywanie na lekcji różnych czynności niezwiązanych z zajęciami. 
	-5 pkt
	każdorazowo

	Niestosowanie się do poleceń nauczyciela
	-5 pkt
	każdorazowo

	Aroganckie odzywanie się do nauczyciela 
	- 10 pkt.
	każdorazowo

	Aroganckie zachowanie wobec pracowników, osób dorosłych, okłamywanie, wulgaryzmy. 
	- 10 pkt
	każdorazowo

	Używanie na lekcji (również trzymanie go na ławce bez zgody nauczyciela) lub w szkole telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela
	- 5 pkt


	każdorazowo

	Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu w Szkole i poza nią
	-10 pkt
	każdorazowo

	Bójki na terenie 
	- 20 pkt 
	każdorazowo

	Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu
	- 40 pkt
	każdorazowo

	Zaczepki fizyczne wobec kolegów (kopnięcie, popchnięcie, uderzenie
	- 10 pkt
	każdorazowo

	Niewłaściwe zachowanie na korytarzu- rzucanie plecakami, bieganie po korytarzu, skakanie ze schodów, murków, plucie, przebywanie w miejscach niedozwolonych,
	- 5 pkt
	każdorazowo

	Niewłaściwe zachowanie w autobusie szkolnym, poza szkołą ; 
	-5 pkt
	każdorazowo

	Niewłaściwe zachowywanie się na konkursach, imprezach szkolnych, zawodach, obozach – w szkole i poza nią
	-5 pkt
	każdorazowo

	Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych.
	-5 pkt
	każdorazowo

	Niewywiązywanie się z dobrowolnie przyjętych obowiązków i zadań.
	- 5 pkt
	każdorazowo

	Niewywiązywanie się z powierzonych zadań (innych, niż praca domowa).
	-5 pkt
	każdorazowo

	Aroganckie zachowanie wobec kolegów, zaczepianie słowne lub fizyczne (dokuczanie, ubliżanie, przezywanie, ośmieszanie, wulgarne gesty).
	- 15 pkt
	każdorazowo

	Stosowanie przemocy w sieci: nagrywanie, robienie zdjęć bez zgody nauczyciela oraz osób, wykorzystywanie wizerunków, agresja słowna w sieci
	-30 pkt


	każdorazowo

	Znęcanie się (współudział) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.
	-50 pkt
	każdorazowo

	Zaśmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia).
	-2 pkt
	każdorazowo

	Brak poszanowania czyjejś własności, pracy
	-5 pkt
	każdorazowo

	Używanie wulgaryzmów (słowa, gesty)
	-10 pkt
	każdorazowo

	Niszczenie mienia szkolnego 
	- 30 pkt
	każdorazowo

	Brak poszanowania symboli religijnych, kulturowych, narodowych
	-10 pkt
	każdorazowo

	Zachowania rasistowskie, ksenofobiczne 
	- 10 pkt
	każdorazowo

	Oszukiwanie, odpisywanie prac domowych, plagiat, nieuczciwa rywalizacja w zawodach sportowych, fałszerstwo np. podpisu
	-10 pkt
	każdorazowo

	Kradzież 
	- 20 pkt
	każdorazowo

	Posiadanie  lub Palenie papierosów/e-papierosów/wyrobów tytoniowych na terenie szkoły lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie oraz podczas wycieczek szkolnych-  również poza szkołą, potwierdzone obserwacją pracownika szkoły.
	- 20 pkt
	każdorazowo

	Posiadanie  lub Picie alkoholu na terenie szkoły lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie oraz podczas wycieczek szkolnych-  również poza szkołą, potwierdzone obserwacją pracownika szkoły lub innej osoby dorosłej. 
	- 50 pkt.

	każdorazowo

	Posiadanie  lub zażywanie narkotyków lub dopalaczy na terenie szkoły lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie oraz podczas wycieczek szkolnych-  również poza szkołą, potwierdzone obserwacją pracownika szkoły lub innej osoby dorosłej.
	- 100 pkt
	każdorazowo

	Towarzyszenie osobom palącym, spożywającym alkohol lub zażywającym narkotyki, dopalacze
	-20 pkt
	każdorazowo

	Bycie obserwatorem palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków i nie powiadomienie dorosłego
	-10 pkt
	każdorazowo

	Niezwrócenie książek do biblioteki szkolnej (tydzień przed radą klasyfikacyjną) na koniec roku
	-20/p
	Na koniec roku

	Nieprzestrzeganie zasad dotyczących stosownego ubioru i wyglądu ucznia (zbyt krótkie spodenki i spódnice, odkryte ramiona, plecy i brzuch, widoczny ostry makijaż). 
	- 5
	każdorazowo

	Szkalowanie szkoły, jej pracowników oraz koleżanek/kolegów 
	- 30 pkt
	każdorazowo

	Brak zmienionego obuwia
	- 5 pkt
	każdorazowo

	Szantaż oraz wyłudzanie pieniędzy lub wartościowych przedmiotów
	- 50 pkt 
	każdorazowo

	Prowokowanie kolegów do złych czynów: 
	- 50 - 100
	każdorazowo

	Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody.
	- 10
	każdorazowo

	Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.
	- 15
	każdorazowo

	Brak stroju galowego
	- 5
	każdorazowo

	Rozprowadzanie narkotyków lub dopalaczy
	- 100 pkt
	każdorazowo

	Niewłaściwe zachowanie w stołówce szkolnej
	- 5 pkt
	każdorazowo

	Niewłaściwe zachowanie w toaletach 
	- 5 pkt 
	każdorazowo

	Zachowania naganne poza szkołą (bójki, kradzieże, niszczenie mienia). 
	- 50
	każdorazowo

	Wnoszenie na teren szkoły przedmiotów niebezpiecznych dla zdrowia w tym ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji.
	- 20
	każdorazowo

	Fałszowanie dokumentów (zwolnień, usprawiedliwień) 


	- 30
	każdorazowo

	Interwencja policji.
	- 15
	każdorazowo

	Upomnienie Dyrektora 
	- 40
	każdorazowo

	Nagana Dyrektora 
	- 50
	każdorazowo


§ 51
 Skala ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych
1. W klasach I – III ocena zachowania jest oceną opisową.

2. Począwszy od klasy IV ocenę z zachowania wystawia się według następującej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 52 

Tryb ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Ocenę wystawia nauczyciel wychowawca po zasięgnięciu opinii uczniów i nauczycieli w oparciu o kryteria. 

2. Proponowana ocena wystawiana jest na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

3. Uczeń ma prawo poprawić proponowaną ocenę. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

6. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 53
Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczeń ma prawo do otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania o jeden stopień.

2. Na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców  nauczyciel w porozumieniu z samorządem klasy, uzgadnia z uczniem i jego rodzicami sposób poprawienia oceny.

3. W przypadku przewidywanej nagannej oceny sposób jej poprawienia ustala się w porozumieniu z radą pedagogiczną.

4.  Uzgodnienia dotyczące poprawiania przewidywanej oceny przyjmują formę pisemnego kontraktu, który podpisują: nauczyciel, uczeń i jego rodzice.

5. Uzgodnienia powinny być zaakceptowane odpowiednio: przez samorząd klasy lub radę pedagogiczną.

6. Uczeń otrzymuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną, jeżeli spełnił wszystkie warunki kontraktu.
§ 54
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciele zobowiązani są do przekazywania wychowawcy klasy informacji o zagrożeniu niesklasyfikowaniem nie później niż na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (załącznik 12).

3. Wychowawca klasy niezwłocznie informuje ucznia i jego rodziców o możliwości przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego (załącznik 13).

4. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

5.  Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności (załącznik 11) lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

6. Zgody takiej udziela się w szczególnych przypadkach po pozytywnym zaopiniowaniu przez wychowawcę klasy.

7. Za szczególne przypadki uważa się:

1) długotrwałą chorobę ucznia uniemożliwiającą naukę w domu, szpitalu lub sanatorium,

2) zdarzeń losowych negatywnie wpływających na naukę (długotrwała choroba lub śmierć członka rodziny, rozwód rodziców itp.),

3) trudnej sytuacji życiowej ucznia,

4) patologii i niewydolności wychowawczej w rodzinie,

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny nauki poza szkołą.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

10. Uczniowi, o którym mowa w pkt 5, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w nowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

§ 55 

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem pkt. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
 4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:

1)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2)
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły  albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół (załącznik 15) zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) imię i nazwisko ucznia;

6) nazwę zajęć, z których był przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”, „nieklasyfikowana”.
§ 56
Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia, że zgłoszone zastrzeżenie jest zasadne.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. W skład komisji, wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodziców,
f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzające,

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 57 

Warunki otrzymania promocji przez ucznia klas I-III szkoły podstawowej i w klasach starszych
1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
§ 58
 Promocja uczniów będących laureatami konkursów przedmiotowych
1. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną  roczną ocenę klasyfikacyjną. 

2. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną  końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 59
Warunki otrzymania promocji z wyróżnieniem
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

§ 60
Przypadki, w których rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III.

1. Rada Pedagogiczna może zdecydować o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

2. Za wyjątkowe okoliczności uważa się

1) Niedojrzałość szkolną;
2) Występowanie deficytów rozwojowych znacznie uniemożliwiających uczenie się, których niwelowanie łatwiejsze będzie w klasie programowo niższej;
3) Za „porozumienie z rodzicami” uznaje się ustalenie sposobu współpracy rodziców i szkoły w zakresie udzielania pomocy uczniowi pozostawionemu w tej samej klasie;
4) Decyzja rady pedagogicznej podjęta w tej sprawie jest ostateczna.

§ 61
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na wniosek ucznia lub jego rodziców złożony nie później niż w ciągu 5 dni od uzyskania informacji o ustalonej ocenie niedostatecznej (załącznik 18).

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich (załącznik 21).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne 
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następu w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę
5) imię i nazwisko ucznia;
6) nazwę zajęć edukacyjnych;
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września

19. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 11.
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 62
Warunki otrzymania świadectwa ukończenia szkoły
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem § 18 ust. 6 rozporządzenia, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

2.
Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

§ 63
 Warunki ukończenia szkoły z wyróżnieniem
1. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
§ 64
Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny;

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§ 65
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zasady oceniania na lekcjach religii regulują odrębne przepisy.

2. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych we wrześniu uczniom oraz rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami przedstawiają zasady niniejszego regulaminu.

3. Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach z rodzicami oraz unikają indywidualnych kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne (nie stawiają się na pisemne zaproszenie) nie mogą powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce oraz przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych lub rocznych.
ROZDZIAŁ IV
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 66
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców;
DYREKTOR 

§ 67
1. Szkołą kieruje dyrektor. Zasady powoływania i odwoływania dyrektora określają odrębne przepisy. 
2. Zadania dyrektora szkoły:

1) Kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

- przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

- diagnozę pracy szkoły,

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;
3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących, 

5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i odpowiada za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) Dyrektor może organizować administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły, 

7) Wykonuje wszystkie inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;
8) Zatwierdza programy nauczania na wniosek nauczyciela;
9) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
10) Powołuje zespoły składające się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem;
11) Wyznacza osobę koordynująca pracę zespołu;
12) Na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane 

13) Informuje na piśmie rodziców ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin

14) Decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie wcześniejszej oceny efektywności tej pomocy, dokonanej przez zespół,

15) Informuje rodziców o terminie spotkania zespołu

16) Wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

17) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
18) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) współpracuje z pielęgniarką lub osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną opiekę medyczną nad dziećmi i młodzieżą;

20) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
21) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

4) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 

1) Dyrektor szkoły przewodniczy radzie pedagogicznej;
2) Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
3) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;
4) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym powiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

5. Na uzasadniony wniosek dyrektora szkoły kurator może przenieść ucznia do innej szkoły.

6. Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły oraz współdziała w tym zakresie z rodzicami i prowadzi ewidencję obowiązku szkolnego. 
7. Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących.
8. Nadzoruje prawidłowość prowadzenia dokumentacji szkolnej.
9. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenia odpowiedzialności za prawidłowe ich wykorzystanie.
10. Organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły
11. Dysponuje środkami finansowymi pozabudżetowymi.
12. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
13. Dyrektor szkoły ma także prawo:

1) Wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły.

2) Zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracowników szkoły.
3) Decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jego bieżącym funkcjonowaniu.
4) Wypożyczania sprzętu za odpłatnością (po uzyskaniu zgody organu prowadzącego) pomieszczeń, po podpisaniu umowy między zainteresowanymi.
5) Wypożyczanie sprzętu i wyposażenia (po uzyskaniu zgody organu prowadzącego) za odpłatnością, po podpisaniu umowy między zainteresowanymi stronami, w celu przeznaczenia uzyskanych środków na rozwój szkoły i poprawę jej bazy.
6) Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
14. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) Poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad uczniami.

2) Zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i statutem szkoły.

3) Bezpieczeństwo osób znajdujących się w szkole i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony ppoż. budynku.

4) Celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły.
5) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

15. Dyrektor Szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić: 

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń, 

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§ 68
Dyrektor szkoły może być odwołany na podstawie przepisów prawa oświatowego.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 69
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Radę pedagogiczną tworzą i biorą w jej posiedzeniach udział wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły. 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów (nie dotyczy dzieci objętych obowiązkiem szkolnym);
6) przygotowywanie projektu ewentualnych zmian statutu szkoły oraz dokonywanie zmian niniejszego statutu (jeżeli nie funkcjonuje rada szkoły).

7) wykonywanie innych zadań rady szkoły, określonych w ustawie;
8) ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen

9) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

10) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

11) uchwala wprowadzenie innowacji pedagogicznych
12) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,

13) występowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się: zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania oraz zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej i zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

6a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 6 pkt 2  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

2) Projekt planu finansowego szkoły, składany przez Dyrektora;
3) Wnioski dyrektora szkoły w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5) Kandydatów na stanowisku dyrektora
6) Kandydatów na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
8. Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogicznej:

1) Rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy Szkoły oraz kalendarz danego roku szkolnego ustalony przez Dyrektor szkoły Rada obraduje na zebraniach oraz w powołanych przez siebie komisjach i zespołach. (Komisję, której zadaniem jest przygotowanie materiałów lub analiza określonego problemu szkolnego, może powołać dyrektor szkoły z własnej inicjatywy,

2) Zebrania Rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym,

3) Rada pracuje według zaplanowanego i zatwierdzonego porządku dziennego,

4) Pracą komisji, powołanej przez Radę, kieruje przewodniczący wybrany przez jej członków,

5) Przewodniczący komisji informuje Radę o wynikach jej pracy formułując wnioski, które zatwierdza Rada,

6) Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są z inicjatywy Dyrektora Szkoły, Rady Szkoły (jeżeli istnieje), organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty wpłynięcia wniosku.

9. Zasady i tryb podejmowania uchwał przez Radę Pedagogiczną:

1) Rada podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym podczas zebrań zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. Tajność głosowania może uchwalić Rada zwykłą większością głosów. Głosowanie nad sprawami osobowymi członków Rady odbywa się w sposób tajny;
2) Wniosek może zgłosić każdy członek Rady;
3) Analizy zgłoszonych wniosków dokonuje komisja wniosków i uchwał, powołana podczas każdego posiedzenia, która przygotowuje projekt uchwały;
4) Projekt uchwały przedstawia Radzie przewodniczący komisji wniosków i uchwał;
5) Przewodniczący Rady przeprowadza głosowanie nad uchwałą;
6) Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników szkoły i uczniów;
7) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały podjętej niezgodnie z obowiązującymi przepisami, o czym niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzje organu prowadzącego szkołę jest ostateczna;
8) Obecność na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. w sytuacjach wyjątkowych Dyrektor szkoły może zwolnić Członka Rady z udziału w posiedzeniu. Dyrektor szkoły dwukrotnie w ciągu roku dokonuje analizy nieobecności nauczycieli podczas posiedzeń Rady.

10. Zasady sporządzania dokumentacji Rady Pedagogicznej:

1) z zebrania Rady sporządza się protokół, który w terminie do 10 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów Rady;
2) protokół podpisuje Przewodniczący obrad i protokolant;
3) członkowie Rady mogą w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu zgłosić pisemnie ewentualne poprawki Przewodniczącemu Rady. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu. Członkowie nieobecni na posiedzeniu podpisują się pod protokołem po jego przeczytaniu. Nie dotyczy to posiedzenia podsumowującego;
4) księgi protokołów są podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej i jej komisji;
5) księga protokołów to: protokoły pisane na komputerze oraz załączniki. Dokumenty przez cały rok szkolny zbierane są w segregatorze. W terminie 14 dni po radzie wszystkie dokumenty zostają zbindowane;
6) księgi protokołów udostępniane są między innymi zatrudnionymi nauczycielom, upoważnionym przedstawicielom organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór nad szkołą. Decyzja o udostępnianiu księgi protokołów należy do kompetencji Dyrektora Szkoły i jest uwarunkowana odrębnymi przepisami;
7) Nauczyciele reprezentujący Radę Pedagogiczną w innych organach lub komisjach są zobowiązani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskiwanych podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna wykonując zadania rady szkoły (jeżeli nie jest ona utworzona), jest zobowiązana zasięgnąć opinii rodziców i uczniów w sprawach:

1) Rocznego planu finansowego środków specjalnych;
2) Projektu innowacji i pedagogicznych;
3) Organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

12. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 70
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły; wszyscy uczniowie szkoły należą do samorządu uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas – do samorządu klasowego.
3. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynym reprezentantem uczniów.

4. Do zadań samorządu należy:

1) Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.

2) Kształtowanie umiejętności zespołowego działania stworzenia warunków od aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

3) Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych.

4) Przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec tych rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej.

5) Współdziałanie z władzami szkoły w zapewnianiu uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć pozalekcyjnych.

6) Dbanie o mienie szkolne.

7) Rozwijanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce.

8) Rozstrzyganie sporów między uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go przez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej.

9) Dbanie w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor szkoły.

5. Samorząd uczniowski jest uprawniony do:

1) Przedstawiania radzie pedagogicznej lub radzie szkoły (jeżeli istnieje) wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów.

2) Przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno – wychowawczego 

 szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów.

3) Wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży.

4) Udziału w formowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej.

5) Wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowęzła.

6) Współdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z różnych form pomocy materialnej przeznaczonej dla młodzieży.

7) Zgłaszania kandydatur uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole, oraz prawa wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach, a także poręczeń za uczniów.

8) Udziału przedstawicieli – z głosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych.

9) Wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie powoływania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej.

10) Dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież.

11) Samorząd uczniowski na wniosek dyrektora szkoły wydaje opinie w sprawie pracy nauczyciela.

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

RADA RODZICÓW

§ 71
1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa między innymi:

1) kadencję, tryb powołania i odwołania rady rodziców;

2) organa rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwał;

4) zasady gromadzenia uchwał;

5) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.

3. Regulamin opracowuje rada rodziców i jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne całej rady.

4. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4a. Do kompetencji rady rodziców należy:

1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2)
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

5. Rada rodziców może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców.
6. Rodzice mają prawo do:

1) Uzyskania od dyrektora szkoły i wychowawcy klas informacji o zadaniach szkoły oraz zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych w szkole i klasie podczas zebrań ogólnoszkolnych i klasowych.

2) Zapoznania się z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobu i zasad przeprowadzania sprawdzianów. Uzyskanie w trakcie ustalonych spotkań i w czasie wolnym nauczyciela rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, zapis na piśmie na spotkaniach przewidzianych w statucie.

3) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły. Delegowania dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły.
7. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze będą organizowane stałe spotkania z rodzicami – nie rzadziej niż na kwartał.

8. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

1) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu szkoły;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;

3) współudział w realizacji programów nauczania;

4) współpraca za środowiskiem lokalnym;

5) udzielanie pomocy samorządowi Uczniowskiemu oraz organizacjom uczniowskim działającym w szkole;

6) organizowanie działalności ukierunkowanie na podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole, środowisku lokalnym;

7) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły;

8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą.
§ 72
1. Wszystkie organy  szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania każdemu organowi szkoły.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy  szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz uchwał personalnych, podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoły.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi i radzie pedagogicznej poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd  uczniowski w formie pisemnej.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad  określonych w statucie szkoły.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły.

10. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów  szkoły organizuje dyrektor.

§ 73
1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor  jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia powstania sporu;
5) rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po dwóch przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor  wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności przeprowadza postępowanie mediacyjne i rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powołania zespołu mediacyjnego. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.

5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 74
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Kalendarz roku szkolnego określają odrębne przepisy.

3. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

4. Szkoła może odpracować w wolne soboty dni robocze przypadające bezpośrednio przed lub po dniach wolnych od pracy. Decyzję o odpracowaniu podejmuje Rada Pedagogiczna.
§ 76
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący do dnia 29 maja danego roku. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 
2.  Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2a. W ramach obowiązkowego wymiaru zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV–VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciągu roku szkolnego w każdej klasie, testy sprawnościowe określone w przepisach dotyczących podstawy programowej w szkole podstawowej.

3. Przerwy międzylekcyjne trwają zgodnie z uchwalonym harmonogramem.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Czas trwania w poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

6. Godzina zajęć świetlicowych i bibliotecznych trwa 60 minut.

§ 76
1. Podstawową jednostką organizacyjna szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania.
2. Oddział można podzielić na grupy.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, oraz podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

4. Liczba członków kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 12 uczniów, zajęcia fakultatywne w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych nie mniejsza niż 15 uczniów.

4a. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25.
4b. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może:

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, albo;

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady oddziałowej.
4c. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 4b, liczba uczniów w oddziale zwiększy się więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział.
4d. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4b pkt 1, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
5. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane w ramach środków posiadanych przez szkołę.

8. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach 26 uczniów.

9. W szkole utworzony jest oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

§ 77
1. Dla uczniów którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
3. W szkole działa biblioteka szkolna.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza i zasady pracy biblioteki reguluje regulamin biblioteki. 
§ 78
1. Szkoła w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne.

2. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.

3. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze, korekcyjno – kompensacyjne i specjalistyczne.
4. Zajęcia dodatkowe tj. zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, koła zainteresowań, wycieczki oraz inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
§ 79
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Sala lekcyjna w klasach I-III jest podzielona na 2 części: rekreacyjną i dydaktyczną nauczyciel planując czas pracy z dziećmi wykorzystuje część rekreacyjną klasy oraz organizuje zajęcia na świeżym powietrzu.
§ 79a

1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.

3.
Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Jest on zobowiązany do tego, aby powiadomić rodziców, w jaki sposób będzie zorganizowana nauka. Nauczyciele mają możliwość weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

4.
Nauka prowadzona na odległość może być realizowana z wykorzystaniem materiałów udostępnionych przez nauczyciela, w szczególności tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwłaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnej.

5.
Nauczyciele korzystają również z innych komunikatorów dedykowanych szkołom lub umożliwiających łączenie się z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams, Discord z zachowaniem zasad bezpieczeństwa w sieci.

6. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym; 

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał; 

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w statucie szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności.

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoły;. 

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd.. Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie;

8) rodzice ucznia informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela;

 9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich przesłania.

7. Wychowawcy utrzymują stały kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniają bieżące informacje, w szczególności dotyczące przeszkód technicznych oraz wywiązywania się ucznia z obowiązków szkolnych.

§ 80
Religia, zajęcia związane z podtrzymaniem poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej w szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury, zajęcia wychowania do życia w rodzinie jako szkolne przedmioty nieobowiązkowe są prowadzone dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą:

1) życzenie wyrażane jest w najprostszej formie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione;
2) uczniowie nie korzystający z tych zajęć objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi;
3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez właściwego biskupa diecezjalnego;

5) nauczyciel religii i pozostałych zajęć wchodzi w skład rady pedagogicznej;

6) nauczyciel religii i pozostałych zajęć ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego,
7) ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym i wchodzi do średniej ocen;

8) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu przyjętego przez szkołę;

9) uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;
10) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem tych zajęć, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły
11) Zajęcia o których mowa w § 80 organizuje dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

§ 81
1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie opracowywanie zbiorów;
2) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów (w grupach, bądź oddziałach);
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiedni dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie;

b) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

c) prowadzenie zajęć z zakresu przysposobienia czytelniczego uczniów;

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające stan czytelnictwa.

6. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie piśmiennicze (materiały audiowizualne).

§ 82
1. Do realizacji celów statutowych szkoły posiadają następujące pomieszczenia:

1) izby lekcyjne;
2) pracownię komputerową;
3) bibliotekę;
4) pokój nauczycielski;
5) gabinet dyrektora;
6) świetlicę;
7) gabinety specjalistyczne;

8) gabinet pielęgniarki

9) szatnie;
10) łazienki;
11) boisko do hokeja na trawie;
12) salę gimnastyczną;
13) bieżnię oraz trasą biegową.
14) plac zabaw

§ 83
1. Dla uczniów których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła organizuje indywidualne nauczanie na czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoły organizuje w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej określonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoły.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może powierzyć prowadzenie indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placówce.

5. Zajęcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi się w domu rodzinnym ucznia.

6. Zajęcia indywidualnego nauczania są dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 84
1. Szkoła może przyjmować studentów wyższych szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia między dyrektorem a daną placówką.
ROZDZIAŁ Va
ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§ 84a

1. W Szkole funkcjonują oddziały przedszkolne oraz punkt przedszkolny realizujące program wychowania przedszkolnego.

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat.

3. Do punktu przedszkolnego przyjmownae są dzieci w wieku 3 – 5 lat.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego określa organ prowadzący.

5. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień. 

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 

7. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

8. Oddział przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7:00 do 16:00.

9. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńcze prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i powinien wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut. 

10. Realizacja treści zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa się przez cały dzień pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajęć kierowanych i niekierowanych. 

§  84b

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

2. Do zadań oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy:

1)
wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)
tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3)
wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4)
zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)
wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6)
wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)
tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8)
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9)
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10)
tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)
tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12)
współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13)
kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)
systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15)
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16)
organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;

17)
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów. Prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez:

a) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej;

b) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, policjant, lekarz, górnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakładów pracy.

3. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1)
zajęć rozwijających uzdolnienia;

2)
zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3)
zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4)
porad i konsultacji.

§  84c

1. Dyrektor powierza oddział przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

2. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej nauczyciel oddziału przedszkolnego przeprowadza, w sposób uzgodniony z Dyrektorem, analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozę przedszkolną). 

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie kształcenia na odległość należy zastanowić się, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspólnie z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny i w jaki sposób rodzice mogą przekazywać nauczycielom informację na temat wyników pracy czy wytworów dziecka, np. w formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań.

4. Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek;

3) wysokim stopniu ruchliwości;

4) nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

§ 84d

1. Szkoła sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza jej terenem, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

2. Dzieci przebywające w oddziale przedszkolnym są pod opieką nauczyciela, który organizuje zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesięcznym planem zajęć. 
3. Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego:
1) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakość;
2) ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej;
3) powinien doskonalić metody pracy z dziećmi, poszerzać swoją wiedzę pedagogiczną, doskonalić swój warsztat pracy poprzez uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego;
4) odpowiada za bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek i spacerów;
5) tworzy warunki wspomagające wszechstronny rozwój dzieci, ich uzdolnienia i zainteresowania;
6) dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy;
7) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;
8) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
9) przeprowadza diagnozę gotowości dziecka do nauki w klasie pierwszej;
10) prowadzi obowiązującą dokumentacje pedagogiczną oddziału;
11) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości;
12) współpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną;
13) współpracuje z rodzicami;
14) na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania i Statutem Szkoły;
15) organizuje zebrania oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne;
16) informuje rodziców o postępach dzieci;
17) informuje rodziców o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
18) wspomaga rodziców w przygotowaniach dziecka do życia w rodzinie i społeczeństwie;
19) włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału i szkoły;
20) wspomaga rodziców w ich działaniach wychowawczych.
4. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania 
w domu. 

5. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć i wskazać co dziecko zrobił dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę. 

7. Nauczyciel  zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem.

§  84e

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego:

1) opiekę nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola sprawują rodzice lub osoby upoważnione mające zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo;

2) nauczyciel jest zobowiązana do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców – kto jest upoważniony do odbierania dziecka z przedszkola;

a)  upoważnienie może być stałe lub jednorazowe; udziela się go w formie pisemnej,

b)  upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione przez rodziców,

c) upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko, numer dowodu osobistego osoby upoważnionej, podpis rodzica;

3) rodzice przyjmują na siebie pełne konsekwencje związane z bezpieczeństwem dziecka w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu;

4) od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upoważnionej odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi osoba odbierająca;

5) rodzice przyprowadzają dziecko do przedszkola, przekazują dyżurującemu pracownikowi obsługi, bądź bezpośrednio nauczycielowi;

7) życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe;

9) dziecko należy odbierać do godziny 16.00. W przypadku nie odebrania dziecka do tej godziny nauczyciel powiadamia o zaistniałym fakcie rodziców i zapewnia mu opiekę do czasu przybycia rodziców;

10) nauczyciel ma prawo nie wydać dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, że stan zdrowia lub świadomości osoby odbierającej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu pełnego bezpieczeństwa lub gdy po dziecko zgłosi się osoba nieupoważniona;

11) w wypadku każdej odmowy wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu (lub innych środków odurzających) nauczyciel powinien niezwłocznie o tym fakcie poinformować dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczycie lub dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

§ 84f

Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do:
1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez zajęcia obowiązkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godności osobistej;
4) życzliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych, emocjonalno- społecznych, bezpieczeństwa;
5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielęgniarki środowiskowej (bilans sześciolatka).
§ 84g
1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków punktu przedszkolnego w następujących przypadkach:

1) zaleganie rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej dwóch miesięcy;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni;

3) częstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci, mimo zastosowania poniższej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem;

4) Rodzice w sytuacji określonej w pkt. 3 nie podejmują współpracy w zakresie terapii dziecka.

2. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka objętego rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym.

ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 85
1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Pracownikami administracji i obsługi szkolnej są:

1) sekretarz

2) sprzątaczki,

3) konserwator.

4) palacze
3. Do obowiązków osób wymienionych w ust. 2 należy:

1) sekretarz– odpowiada za bieżącą pracę sekretariatu 

2) sprzątaczki – odpowiadają za czystość w wydzielonym rejonie .

3) konserwator – wykonuje drobne naprawy i konserwacje na terenie szkoły odpowiada za ochronę gmachu szkoły przed dostępem osób niepowołanych a zwłaszcza dilerów rozprowadzających narkotyki i inne używki wśród dzieci i młodzieży oraz przed dostępem osób z grup przestępczych; przeciwdziała próbom 
nieuzasadnionego, samowolnego oddalania się uczniów poza budynki w czasie zajęć szkolnych.
4. Zasady zatrudniania pracowników szkoły regulują odrębne przepisy.

5. Szczegółowy zakres obowiązków w/w pracowników regulują odrębne przepisy.

§ 86
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) Sporządzanie rozkładu materiału z przedmiotu, którego uczy w danej klasie;
2) Sprawdzanie na początku każdej lekcji obecności uczniów i odnotowanie nieobecności;
3) Rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki;
4) Prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników;
5) Tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zbiorowej;
6) Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce;
7) Kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych, oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju;
8) Upowszechnienie samorządności jako metody wychowawczej;
9) Ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej;
10) Systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów;
11) Zachowanie bezstronności w ocenie uczniów;
12) Częsta ocena wiadomości i umiejętności ucznia;
13) Poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;
14) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu się do egzaminu, konkursów przedmiotów itp.;
15) Prowadzenie klasy – pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony mu sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu, oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy;
16) Współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie szkoły;
17) Prowadzenie działań profilaktyczno-wychowawczych;
18) Aktywny udział w pracach rady pedagogicznej;
19) Prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych;
20) Doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) udział w konferencjach metodycznych,

b) kształcenie dyplomowe lub kontynuowanie studiów zaocznych;
21) Prowadzenie, (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajęć z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, a realizującymi obowiązek szkolny w szkole;
22) Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;
23) Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
24) Pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg harmonogramu dyżurów;
25) Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły a wynikających z organizacji pracy szkoły;
26) Informowanie ucznia na tydzień przed kwalifikacyjnym posiedzeniem o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku stopnia niedostatecznego – informowanie ucznia i rodziców (opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku);
27) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
28) Odpowiedzialność za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
29) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;
30) W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;
31) Bieżące informowanie uczniów o uzyskanych ocenach bieżących oraz śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

32) Opracowanie zasad oceniania z nauczanych zajęć edukacyjnych i przedstawienie go dyrektorowi szkoły, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisów prawa;

33) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
34) Rozpoznawnie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
35) Planowanie sposobu ich zaspokojenia, w tym:

a) w klasach I-III szkoły podstawowej obserwują i dokonują pomiarów pedagogicznych mających na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,
36) Informowanie dyrektora szkoły o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
3. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.

4. Nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.
§ 87
Uprawnienia nauczycieli przedstawiają się następująco:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) Jeżeli prowadzi koło zainteresowań lub zespół, decyduje o treści programowej koła lub zespołu;
3) Decyduje o ocenie bieżącej, śródroczną i rocznej postępów swoich uczniów zgodnie z kryteriami zawartymi w odrębnych przepisach;
4) Ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów;
5) Ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;
6) Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły;
7) Do szacunku ze strony dorosłych jak i uczniów, ponieważ ma status funkcjonariusza publicznego.
§ 88
Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem, organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:

1) Poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał;
2) Stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.
§ 89
1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami cywilnie lub karnie za:

1) Tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych;
2) Nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku z udziałem uczniów lub w wypadku pożaru;
3) Zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia przydzielonego mu przez dyrektora a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy;
3. Nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązków, o których mowa w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
§ 90
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział (klasę) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale (klasie) zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się oddziałem przez cały okres nauczania (z wyłączeniem przyczyn obiektywnych).

3. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2) długotrwałej nieobecności nauczyciela,

3) braku efektów pracy nauczyciela,

§ 91
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, integrowanie treści nauczania zajęć edukacyjnych w ramach jednego bloku przedmiotowego, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

 metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania.

§ 92
1. Do zadań wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, a w szczególności:

1) Troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiągnięcia przez niego jak najlepszych wyników w nauce;
2) Czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem pracy zadawanej im do wykonania w domu;
3) Utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych sposobów udzielania im pomocy w nauce;
4) Interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają trudności, analizowanie problemu wspólnie z zespołem klasowym;
5) Dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom, którzy opuścili zajęcia szkolne;
6) Organizowanie czytelnictwa uczniów, pobudzanie ich do współdziałania z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie współzawodnictwa czytelniczego;
7) Zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego oraz interesowanie się udziałem uczniów w różnych formach zajęć;
8) Kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich więzów koleżeństwa i przyjaźni;
9) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów, pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;
10) Wyrabianie u uczniów poczucia odpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy i szkoły, organizowanie różnych form samoobsługi;
11) Utrzymywanie stałego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie się udziałem uczniów w pracy tych organizacji;
12) Wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole, poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami
13) Udzielanie szczegółowej pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych;
14) Interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się w tej sprawie z rodzicami uczniów;
15) Wdrażanie do dbania o higienę i stan higieniczny otoczenia, oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nią;
16) Utrzymanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawie postępów w nauce i zachowaniu uczniów;
17) Omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywających się co najmniej raz na kwartał;
18) Wykonanie czynności administracyjnych dotyczących klasy i innych czynności dotyczących klasy, zgodnie z poleceniami dyrektora oraz uchwałami rady pedagogicznej oraz:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.
2) pisanie opinii o uczniach do innych szkół, poradni itp.

3) wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectw ukończenia szkoły.
19) Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, w ścisłym powiązaniu z całokształtem pracy wychowawczej szkoły. 
20) Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

21) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej wspólnie z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, jak również powołanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

1) bezpłatnych lub zniżkowych posiłków w stołówce szkolnej.

2) Pomocy finansowej przy zakupie podręczników szkolnych.

3) Pomocy przy pozyskiwaniu odzieży.

22) Wybranie i zorganizowanie pracy samorządu klasowego.

23) Tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie jej walorów opiekuńczo – wychowawczych.

24) Opracowanie wspólnie z klasą planu uczęszczania do teatru, kina, na koncerty itp. planu organizowania imprez klasowych i udziału klasy oraz poszczególnych uczniów w imprezach ogólnoszkolnych.
25) informowanie rodziców ucznia o uzyskanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

26) opracowywanie i wdrażanie oraz przeprowadzenie ewaluacji – we współpracy 
z zespołem wychowawczym – Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych, ścisła współpraca z nauczycielami w zakresie ustalania śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania – przyznawanie punktów dodatnich i ujemnych zgodnie z zasadami zawartymi w szczegółowych warunkach i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego. 

27) W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym dyrektora .
28) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

29)  w ramach udzielanej pomocy współpracuje z rodzicami oraz z nauczycielami, specjalistami i poradnią psychologiczno- pedagogiczną;
30) koordynuje tworzenie indywidualnych lub grupowych programów pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4. Wychowawca ma prawo do:

1) Współdecydowania z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy.
2) Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoły i instytucji wspomagających szkołę.
3) Ustanowienia przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców własnych form wynagradzania i motywowania wychowanków.
5. Wychowawca w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w swoich działaniach wychowawczych,

c) włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5) współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) na miesiąc przed końcem półrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców o grożącej ocenie niedostatecznej.

6. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

1) Osiąganie celów wychowania w swojej klasie.

2) Integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczo-profilaktycznego klasy i szkoły.
3) Poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom będącym w trudnej sytuacji.
4) Prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
5) Obowiązkiem wychowawcy klasy I jest stała opieka wychowawcy podczas pobytu dzieci w szkole, także podczas przerw.

8. Wychowawca klasy I ma obowiązek odprowadzania dzieci do szatni i przekazaniu ich po osobistym zgłoszeniu się rodzica.

9. Do stałych zadań zespołów wychowawczych należy:

1) opracowanie programów wychowawczych dla poszczególnych etapów edukacyjnych

2) opracowanie planów wychowawczych dla poszczególnych etapów edukacyjnych

3) opracowanie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych

4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły po zakończeniu I i II półrocza każdego roku szkolnego.

5) Samokształcenie

6) Prowadzenie szkoleń Rady Pedagogicznej w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego

10. Zespoły tworzy się dla dzieci/uczniów:

1) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

11. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć rodzice, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez rodziców (w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).
12. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć.

13. Na wniosek rodziców, poradni, nauczyciela prowadzącego zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, zespól może dokonać oceny efektywności tych form pomocy przed upływem ustalonego przez dyrektora okresu.

14. Po zakończeniu uczęszczania przez ucznia do przedszkola, po ukończeniu szkoły oraz w przypadku przejścia do innej placówki, rodzice ucznia otrzymują oryginał karty. W dokumentacji szkoły pozostaje kopia.

15. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół planujący i koordynujący udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu;
3) nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
4) w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu;
5) program opracowuje się na okres na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
16. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół określa działania wspierające rodziców ucznia w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami samorządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
17. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny określa:

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobów oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

6) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,

7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia.

§ 93
1. Woźna współpracuje z dyrektorem szkoły i pracownikami pedagogicznymi pomagając 
w wychowaniu i zapewnieniu opieki uczniom dla zwiększenia stopnia ich bezpieczeństwa na terenie szkoły.

2. Do obowiązków sprzątaczki należy w szczególności:

1) utrzymanie należytej czystości pomieszczeń i sprzętu, zgodnie z wymogami higieny szkolnej,

2) opieka nad szatnią,

3) inne czynności wynikające z potrzeb szkoły zlecone do wykonania przez dyrektora szkoły.

3. Do obowiązków pracownika robót ciężkich należy w szczególności:

1) porządkowanie otoczenia szkoły, wywożenie śmieci, utrzymanie w należytym stanie trawników i żywopłotów oraz boiska szkolnego,

2) w okresie zimy usuwanie śniegu sprzed budynku szkolnego, utrzymanie odśnieżonych dojść do szkoły i budynku gospodarczego, zapobieganie śliskości nawierzchni na terenie szkolnym przez sypanie piaskiem,

3) dbałość o budynek szkolny i jego urządzenia, drobne naprawy uszkodzeń, utrzymanie drożności rynien ściekowych,

4) dbałość o sprzęt szkolny, drobne naprawy,

5) inne czynności wynikające z potrzeb szkoły zlecone do wykonania przez dyrektora szkoły.

4. Dyrektor szkoły ustala szczegółowy zakres czynności sprzątaczki i pracownika robót ciężkich, którzy bezpośrednio odpowiadają za przygotowanie sal do prowadzenia zajęć.

§ 94
1. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

2. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły.

3. Woźna i pracownik robót ciężkich powinni niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

4. W przypadku, gdy nauczyciel (z przyczyn od niego niezależnych) musi na chwilę wyjść z sali lekcyjnej, czy też z dyżuru, prosi o pomoc w opiece nad uczniami innego nauczyciela albo woźną, czy też pracownika robót ciężkich.

§ 95
1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, zespołu wychowawczego, poszczególnych nauczycieli i doradców metodycznych.

2. Początkującym nauczycielom wychowawcom dyrektor przydziela w pierwszym roku opiekuna spośród doświadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzieloną temu nauczycielowi.

ROZDZIAŁ VII

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 96
1. Do szkoły uczęszczają uczniowie zamieszkujący w jej obwodzie.. 
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko jeżeli dziecko: 

1)
korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2)
posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3a. Rekrutacja odbywa się na podstawie odrębnego regulaminu.
4. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 
5. W przypadku dziecka z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym o dwa lata. 
6. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Decyzję w tej sprawie podejmuje po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. Dziecko otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę, której dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

8. Na wniosek rodziców do szkoły mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jej obwodem.
§ 97
1. Uczeń ma prawo do:

1) Zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania.

2) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, m.in. ilość godzin w jednym dniu nie może przekraczać siedmiu.

3) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.

4) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień.

5) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

6) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób:

7) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów:

8) Należeć do dowolnego koła zainteresowań działającego na terenie szkoły.
9) Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach.

10) Korzystania z pomieszczeń szkolnych sprzętu, środków dydaktycznych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela.

11) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

12) Bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów.

13) Oceniania z przedmiotu wyłącznie za wiadomości, i umiejętności, oceny postawy ucznia dokonuje się w ocenie zachowania.

14) Poznania co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego sprawdzianu wiadomości, sprawdzian taki może być tylko jeden w ciągu dnia i najwyżej trzy w ciągu tygodnia.

15) Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegów.

16) Powtórzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedzianą pracą kontrolną.

17) Trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach świątecznych i feriach.

18) Zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji.

19) Wykorzystania na wypoczynek przerwy międzylekcyjnej; 
20) Wpływania na życie szkoły.

21) Organizowania zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzą dyrektora.

22) Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.

23) Zmiany szkoły w ciągu roku szkolnego.

24) Korzystania z doraźnej pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami.

25) Dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia).

26) Korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej, którymi dysponuje szkoła i rada rodziców.

27) Wygłaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami własnego zdania lub opinii na temat życia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji.

28) Odwoływania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora .
29) Złożenia do dyrektora szkoły wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego w przypadku, gdy wg ucznia ocena okresowa lub roczna nie odzwierciedla stanu jego wiedzy.
30) wiedzy o przysługujących mu prawach, określonych 
w statucie szkoły,

32) dochodzenia swoich praw, statut szkoły określa procedury odwoławcze,

33) nauki,
34) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 
i życiu kulturalnym,

35) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

36)  ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor 
i reputację,

37) zwolnienia z zajęć lekcyjnych w dniu, w którym bierze udział w konkursie przedmiotowym,

38) prawo ucznia mającego trudności w nauce na dostosowanie wymagań szkolnych do zaleceń poradni psychologiczno- pedagogicznej,

39) ochrony zdrowia,

40) ochrony przed wszelkimi formami wyzysku naruszającego jego godność,

41) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

42) bycia członkiem samorządu uczniowskiego i wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową,

43) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły,

44) prawo uczniów niepełnosprawnych lub niedostosowanych społecznie do pobierania nauki we wszystkich typach szkół, 

45) prawo uczniów ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami do zindywidualizowania procesu kształcenia, form i programów nauczania,

46) prawo uczniów szczególnie uzdolnionych do indywidualnych programów nauczania lub indywidualnego toku nauki,

47) pomocy w przypadku trudności w nauce,

48) korzystania z księgozbioru biblioteki,

49) zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela-przewodnika,

50) pomocy ze strony nauczyciela i kolegów w wyrównaniu zaległości, jeśli powstały one z przyczyn niezależnych od ucznia,

51) uzyskiwania informacji z różnych źródeł oraz do ochrony przed szkodliwymi informacjami (prawo to może zostać ograniczone ze względu na poszanowanie praw i reputację innych osób, zachowania bezpieczeństwa, ze względu na wiek),

52) otrzymania sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych i sprawdzianów w ciągu dwóch tygodni od daty ich pisania,
53) uczeń klasy I ma prawo do zabawy; ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej oraz zwracania się o pomoc do nauczyciela w trudnych sytuacjach i odpoczynku w trakcie zajęć

§ 98
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń, jego rodzice mogą odwoływać się do: 
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoły,

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

3) organu prowadzącego szkołę lub nadzorującego, gdy prawa narusza dyrektor szkoły

4) do Rzecznika praw dziecka lub Rzecznika praw obywatelskich. 
§ 99
1. Uczeń ma obowiązek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.
2) W przypadku nieobecności na zajęciach lekcyjnych uczeń powinien dostarczyć usprawiedliwienie do wychowawcy klasy najpóźniej w ciągu dwóch tygodni po powrocie do szkoły (nieobecności usprawiedliwiane po terminie nie będą przyjmowane)
a) w formie pisemnej od rodzica w przypadku nieobecności 1-3 dniowej,
b) w formie zwolnienia lekarskiego w przypadku nieobecności powyżej trzech dni,
c) poinformować wychowawcę klasy o planowanej dłuższej nieobecności w szkole (pobyt w szpitalu, sanatorium);
3) Systematycznego przygotowania się do zajęć lekcyjnych (kartkówka nie wymaga uprzedzenia uczniów);
4) Systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki nauki;
5) Przystąpienia do sprawdzianu zewnętrznego;
6) Właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów, tzn.:

a) okazywania szacunku, uznania wobec dorosłych, a także wobec rówieśników przez pełną akceptację takim jakimi są

b) przestrzeganie form grzecznościowych i kultury bycia

c) chętnego uczestnictwa w pracach na rzecz szkoły

d) spontanicznego ujawniania własnych problemów i trudności, zwracanie się o pomoc do wychowawcy czy innego nauczyciela

e) kulturalnego słuchania i rozumienie innych ludzi

f) przestrzegania prawa i norm moralnych

g) pomagania słabszym kolegom w sytuacjach trudnych

h) nie stwarzania sytuacji konfliktowych

i) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej poprawnego reagowania (powiadomienia np. nauczyciela dyżurującego)

6) Wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracowników obsługi.

7) Dostosowania się do organizacji nauki w szkole. Uczniom zabrania się:

a) biegania po korytarzach i klatkach schodowych, 
b) przebywania podczas przerw międzylekcyjnych w salach ( z wyjątkiem dyżurnych), 
c) siadania na parapetach, poręczach, schodach, 
d) samowolnego oddalania się z budynku 
8) Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów. Uczniom zabrania się:

a) palenia tytoniu, 
b) picia alkoholu, 
c) używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających zarówno w szkole jak i poza nią; 
Za powyższe przekroczenia stosuje się w szkole surowe kary. 
9) Zmieniać obuwie na sportowe bądź tekstylne (tenisówki, trampki, halówki). Uczniowie którzy ze względów zdrowotnych nie mogą chodzić np. w trampkach, powinni posiadać obuwie zdrowotne.

10) Dbania o porządek min. w łazienkach, gdzie w czasie przerw międzylekcyjnych dyżurują uczniowie z najstarszych klas zgodnie z ustaleniami przyjętymi przez SU. Dyżurny zobowiązany jest do noszenia w widocznym miejscu plakietki.

11) Przestrzegać zasad kulturalnego współżycia.

12) Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia.

13) Przybywać punktualnie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.

14) Szanować i chronić mienie szkolne.

15) Dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły 
16) Podporządkować się poleceniom i zarządzeniom dyrektora, nauczycieli oraz władz samorządu uczniowskiego.

17) Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz.

18) Przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgarności i wandalizmu.

19) Szanować przekonania, poglądy i godność osobistą drugiego człowieka.

20) Przestrzegać zasad higieny osobistej.

21) Na bieżąco uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole. (W przypadku nieobecności powyżej tygodnia braki należy uzupełnić w ciągu trzech dni).

22) Uczestniczyć w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych jeśli Poradnia Psychologiczno- 

 Pedagogiczna wskazała takie zalecenia.

23) Noszenia schludnego, czystego, estetycznego stroju; stosownego do godnego reprezentowania szkoły.
a) Noszenia stroju galowego w dni świąteczne i uroczystości szkolne.
24) Wyłączania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie trwania zajęć edukacyjnych i podczas przerw międzylekcyjnych. W przypadku niestosowania się do tego zakazu wychowawca może zabrać dane urządzenie uczniowi i złożyć go w sejfie szkoły. Urządzenie to może odebrać tylko rodzic ucznia.
25)  przestrzegania obowiązujących w szkole przepisów,

26)  kulturalnego zachowania się podczas zajęć polegającego na: spokojnym zajęciu wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbędnych przyborów, pomocy, podręcznika, zeszytu itp., zabieranie głosu po uprzednim zgłoszeniu się i za zgoda nauczyciela, braku rozmów z innymi uczniami, stosowaniu form grzecznościowych np. proszę, przepraszam,

27)  prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych wymaganych przez nauczyciela,

28)  pisanie każdej pracy kontrolnej,

29)  wkładania wysiłku w wywiązywanie się na miarę swoich możliwości z obowiązków na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce itp.

30)  natychmiastowego informowania nauczyciela o zaistniałych zagrożeniach dotyczących zdrowia i życia,

31)  przeciwdziałania wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa, niszczenia majątku szkolnego i prywatnego,

32)  naprawiania szkody spowodowanej umyślnie,
34) uczeń klasy I ma obowiązek grzecznego zwracania się do innych; mówienia prawdy; utrzymywania porządku wokół siebie; współpracy z innymi w zabawie i nauce.

§ 100
1. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające się wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe i aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w następujących formach:

1) Pochwała wychowawcy wobec klasy;
2) Wyróżnienie przez dyrektora na apelu;
3) Przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, książki, itp.;
4) Zmniejszenia odpłatności lub sfinansowanie wycieczki;
5) Wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodziców;
2. Uczeń, który ma najwyższe w szkole osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym i wyróżnia się reprezentując szkołę w konkursach i zawodach zewnętrznych zostaje wytypowany przez Radę Pedagogiczną do otrzymania Stypendium Burmistrza. 

3. Za osiągnięcia w nauce, na koniec roku szkolnego, uczniom przyznaje się:

1) świadectwa z wyróżnieniem według następujących kryteriów:

2) średnia ocen – powyżej 4,75;

3) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowanie;

4. Za uzyskanie średniej ocen 4,50 do 4.75 oraz wzorowej lub bardzo dobrej oceny zachowania uczeń otrzymuje nagrodę książkową lub inną ufundowaną przez Radę Rodziców.

§ 101
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody
 1. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do Dyrektora Szkoły lub za pośrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje odwołanie. 

4. O podjętej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

5. Podjęta przez dyrektora szkoły decyzja jest ostateczną. 

§ 102
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoły i regulaminu samorządu uczniowskiego przewiduje się następujące kary:

1) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) Upomnienie lub nagana dyrektora;
3) Upomnienie lub nagana dyrektora udzielona publicznie wobec uczniów;
4) Obniżenie oceny z zachowania;
5) ograniczenie uprawnień uczniów;
6) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;
7) obowiązek zapoznania się wychowanka ze skutkami swego wykroczenia;
8) kary symboliczne polegające na pozbawieniu wychowanka pewnych praw honorowych;
9) obowiązek rekompensaty wyrządzonego zła (sprawca musi naprawić lub pokryć koszty naprawy z własnych funduszy);
10) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

2. Dyrektor szkoły w wypadku szczególnych przejawów naruszenia norm współżycia społecznego, a więc:

1) umyślnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi;

2) dopuszczania się kradzieży;

3) wchodzenia w kolizje z prawem;

4) demoralizację innych uczniów;

5) permanentne naruszanie postanowień statutu 

może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły w przypadku, gdy kilkakrotne spotkania z rodzicami współpraca z pedagogiem i Sądem dla nieletnich nie przynoszą rezultatów.

3. Wymierzenie kary musi być poprzedzone postępowaniu wyjaśniającym i udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
4. O nałożeniu kary wychowawca powiadamia niezwłocznie rodziców ucznia.

5. Uczeń (rodzic ucznia) ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary.

6. W celu rozpatrzenia odwołania dyrektor powołuje komisję odwoławczą w składzie:

1) Wychowawca ucznia;
2) Inny nauczyciel uczący ucznia;
3) Członek prezydium samorządu uczniowskiego.
7. Komisja odwoławcza ma obowiązek rozpatrzenia odwołania i po wnikliwym przeanalizowaniu okoliczności powodujących udzielenie kary przedstawić dyrektorowi opinię w sprawie przewinienia ucznia.

8. Po zapoznaniu się z opinią komisji odwoławczej dyrektor w ciągu 7 dni podejmuje decyzję o zaniechaniu kary bądź jej utrzymaniu.

9. Prawo do odwołania przysługuje również rodzicom ucznia.

10. Od kary wymierzonej przez dyrektora uczeń lub jego opiekun może wnieść odwołanie do Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od ukarania.

11. Za zniszczenie mienia szkolnego-odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice ucznia.

§ 103
Szkoła ma obowiązek informować rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 104
1. Ceremoniał Szkoły Podstawowej im. mjr Józefa Wiśniewskiego w Lutkówce jest opisem uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem uczniów z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły.

2. Tradycja szkoły jest stałym elementem jej tożsamości. 
3. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się:
1) obchody świąt państwowych;
2) obchody świąt okolicznościowych, regionalnych;
3) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
4) ślubowanie klas pierwszych;
5) Dzień Patrona obchodzony 30 listopada.
1. Najważniejszymi symbolami narodowymi przyjętymi do ceremoniału szkolnego są:
1) Godło,
2) Flaga,
3) Hymn – Mazurek Dąbrowskiego.
2. Najważniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoły.
1) Sztandar Szkoły wystawiany jest podczas świąt państwowych, ślubowania klas pierwszych i Dnia Patrona.
3. Budynek Szkoły jest dekorowany flagami narodowymi w:
1) święta państwowe;
2) podczas żałoby narodowej.
§ 105
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Statut szkoły może być nowelizowany przez radę szkoły lub jeżeli ona nie funkcjonuje przez radę pedagogiczną.

Zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej po konsultacji z Radą Rodziców i 
Samorządem Uczniowskim. 
Statut wchodzi do obwiązywania z dniem 22.05.2024 r.
Za Radę Pedagogiczną:

Dyrektor Szkoły Podstawowej

 im. mjr. Józefa Wiśniewskiego 

w Lutkówce
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